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O Ensino Superior é hoje frequentado por grupos muito heterógenos de estudantes, 

em termos etários e socioculturais, para os quais é esperada uma muito relevante 

formação académica, científica e psicossocial, o que implica, também, a criação de 

dispositivos que favoreçam a integração e promovam a equidade e a igualdade de 

oportunidades de acesso e sucesso para todos.  

A mentoria interpares tem sido uma solução encontrada por diferentes instituições, 

designadamente no contexto europeu, visando estimular o apoio aos novos 

estudantes na sua integração académica, apoio esse assegurado, em grande medida, 

por estudantes em níveis mais avançados de formação. Ao mesmo tempo, este tem 

sido, também, um processo crescentemente equacionado numa perspectiva dinâmica 

e bidirecional, susceptível de promover o desenvolvimento dos estudantes mais 

velhos, envolvidos num trabalho próximo e solidário de construção de relações e de 

redes de apoio.  

Nesta perspectiva, foi implementado na FPCEUP, no ano lectivo 2011/2012, e tem 

vindo a ser desenvolvido e aprofundado, um dispositivo de mentoria interpares, 

coordenado por uma equipa de docentes, contando com o envolvimento de um 

número crescente de estudantes como mentores (75 no presente ano lectivo) e como 

mentorados (mais de 80% dos novos estudantes), do Mestrado Integrado em 

Psicologia e da Licenciatura e Mestrado em Ciências da Educação. 

A criação do dispositivo de mentoria procurou “estabelecer condições de base para 

uma transição positiva para o Ensino Superior, favorecendo a tomada de consciência 



das implicações do novo papel de “estudante universitário”; apoiar na resolução de 

eventuais dificuldades no processo de integração, promover sentimentos de bem-estar 

pessoal e de pertença à comunidade FPCEUP, facilitando a criação de uma rede interna 

de apoio académico e social; incrementar a qualidade das experiências de 

aprendizagem proporcionadas pela frequência dos cursos da FPCEUP, tendo em vista o 

desenvolvimento das potencialidades dos estudantes e a promoção do 

sucesso/progresso académico; contribuir para o desenvolvimento das competências 

relacionais e de resolução de problemas, da responsabilidade, da participação e da 

autonomia/ iniciativa de todos/as aqueles/as que se preparam para o exercício de 

profissões como as de psicólogos/as e de mediadores/as socioeducativos /as e da 

formação (in Objetivos da Mentoria). 

Para a realização deste projeto tem sido possível contar com a colaboração da 

Associação de Estudantes e da Unidade de Coordenação das Valências de Apoio ao 

Estudante da FPCEUP, a qual articula um conjunto de valências que atuam em áreas 

específicas, permitindo providenciar apoios flexíveis, multifacetados e adaptados às 

necessidades dos seus estudantes.  

Os anos de desenvolvimento do projecto têm sido considerados muito positivos, sendo 

reconhecido o seu importante contributo para a integração dos novos estudantes 

desde a sua chegada à FPCEUP, no momento da inscrição, para a redução verificada 

nos níveis de abandono e de insucesso escolar e para a identificação de situações para 

as quais foi possível despoletar, de forma célere, apoios específicos fundamentais. 

É deste dispositivo de mentoria, do processo da sua criação e desenvolvimento e dos 

seus modos de funcionamento que pretendemos dar conta nesta comunicação, 

convictas da importância do seu conhecimento por parte de outros colegas da UP.  

 


