“O Despertar da Forca” — o projeto de gamificacao d unidade curricular de
Gestado de Recursos Humanos no Mestrado Integrado démgenharia Industrial

e Gestao
Martins, H2 & Freire de Sousa,1J.

! Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
2Faculdade de Economia da Universidade do Porto

A gamificacdo € um conceito relativamente recenie usa elementos dos jogos de
video em contextos extrajogo. A Educacédo é umacoeaelevado potencial para a
aplicacao deste constructo uma vez que se pretanadver os estudantes de forma
ativa na sua aprendizagem, promovendo a sua matv&moes, Redondo & Vilas,
2012).

A unidade curricular de Gestdo de Recursos Hum@aB$1) no Mestrado Integrado
em Engenharia Industrial e Gestdo tem o0 objetivoafiglar os estudantes a
compreender técnicas e estratégias de GRH qu@dissam ser Uteis no seu contexto
profissional, bem como apoiar o desenvolvimentocolmpeténcias interpessoais e
promover o interesse e 0 pensamento critico eno tden tematica da Gestdo de
Recursos Humanos/Gestao de Pessoas. Pretendarsencrcontexto motivador que
facilite e fomente o seu empenho e iniciativa fawes conteddos da unidade
curricular.

No passado, a equipa docente tem sido confrontanhawn dilema interessante:
apesar de consensualmente os estudantes expressamrtade e a necessidade de
desenvolver mais as suas competéncias interpessstes parecem ter dificuldade
em lidar com a realidade de ambiguidades, paradexaka de respostas simples ou
definitivas as questdes que sdo caracteristicaga desidade curricular e
ocasionalmente revelam um decréscimo na motivagéa @ UC quando percebem
gue a sua expectativa de aprenderem “a forma ceetajerir algumas questdes nao
pode ser cumprida.

A equipa docente considerou o interesse e adesApgos pedagdgicos e desafios
lancados aos estudantes em anos transatos, e pptosistematizar esta técnica
pedagogica na unidade curricular, de modo queetiifes outputs, atividades, horas
de contacto e formas de envolvimento com os conte@dematicas de GRH geram a
atribuicdo de pontos que depois se refletem naifizs;ao final da UC. Pretende-se
gue esta estratégia permita uma abordagem maisadarg dirigida pelo estudante,

com desafios crescentes e uma apropriacdo de dostetais ativa e significativa por

parte dos discentes, promovendo um maior interesfliexdo e pensamento critico

relativamente as questbes da GRH.



No presente ano letivo a UC de GRH serd desenwlusndo esta técnica
pedagogica inovadora: a gamificacdo. Nesta apes@mt pretendemos expor o
racional tedrico por detras do nosso projeto, beamac a forma como
conceptualizamos 0 jogo e criamos diferentes parasjeesperando assim promover
a partilha, reflexdo e discussao em torno destedaggem pedagdgica.
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