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o atual contexto de retracao

do mercado de trabalho, os

jovens sao o grupo social

mais atingido. O desempre-
go entre 0515 e 0s 24 anos ultrapassa
0Ss 30% no nosso pais, 0 que corres-
ponde a mais de 100 mil jovens, cerca
de 14% dos quais sao diplomados.
Por outro lado, Portugal é um dos pai-
ses do mundo com o maior grau de
desadequacao entre as necessidades
das empresas em matéria de qualifi-
cacoes profissionais e os perfis dispo-
niveis no mercado de trabalho.

Perante este cenario, a Universidade
do Porto p6s em marcha uma nova
estratégia de promocao da empre-
gabilidade. Uma das nossas princi-
pais acbes nesta area &, justamente,
a FINDE.UP - Feira Internacional do
Emprego da Universidade do Porto.
O certame possibilita a interacao en-
tre estudantes e empresas, tendo em
vista a formacao em contexto empre-
sarial, a realizacao de estagios profis-
sionais e sobretudo o recrutamento
de diplomados.

Aproveito para agradecer as empresas
nossas parceiras na FINDE.UP, subli-
nhando o interesse, a disponibilida-
de e a confianca com que aceitaram
participar no certame. Quero também
enaltecer particularmente a colabora-
¢ao com a Universidade de Tras-os-
Montes e Alto Douro, que possibilita
que a FINDE.UP abranja um maior le-
que de pablicos dentro da Academia.

Importa ressalvar que a Universidade
do Porto nao pretende atuar como
uma agéncia de emprego. Conside-
ramos, no entanto, que a instituicao
tem o dever, ndao apenas legal mas
também moral, de promover a inte-
gracao profissional dos seus diplo-
mados. A nossa missdo é conferir
competéncias especializadas sem
deixar de garantir que essas mesmas
competéncias tém uma determinada
utilidade social, quer para beneficio
pessoal do diplomado, quer para pro-
mocao do desenvolvimento do pais.

Portugal ndao pode desperdicar o co-
nhecimento, a mundividéncia e a ener-
gia de uma geracao de jovens alta-
mente qualificados, em cujos estudos
foram investidas, alias, verbas publi-
cas significativas.

Para contrariarmos esta situacao, con-
vido a comunidade estudantil e os jo-
vens diplomados a visitar a FINDE.UP.
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AGENCIA ERASMUS+ EDUCACAO E FORMACAO  &Fasimus+

\

A Agéncia Nacional Erasmus+ Educacdo e Formacao tem como missdo assegurar a ges-
tdo do Programa Erasmus+ nos dominios da educacdo e formacdo. Este programa da
Unido Europeia para o ensino, formacao e juventude serd executado entre 01/01/2014
€31/12/2020. No dominio da Educacao e Formacao, o Programa Erasmus+ visa melho-
rar o nivel de competéncias e aptiddes dos cidaddos europeus, criando mais oportunida-
des de mobilidade para fins de aprendizagem e simultaneamente reforcar a ligacdo da
educacdo e formagdo com o mercado de trabalho; fomentar a cooperacao transnacional
com vista ao aumento da qualidade, inovacgdo, exceléncia e internacionalizacdo das ins-
tituicdes de educacdo e formacao; promover e sensibilizar para a criacdo de um espaco
europeu de aprendizagem ao longo da vida; reforcar a dimensao internacional da edu-
cacdo e da formacgdo; melhorar o ensino e a aprendizagem das linguas e promover a ex-
celéncia no ensino e nas atividades de investigacdo no dominio da integracdo europeia.

Agéncia Erasmus+ Educacdo e Formacao
Praca de Alvalade n.° 12
1749-070 LISBOA

Contactos:

Tel: 210 101 966

E-mail: catarina.oliveira@erasmusmais.pt
Website: www.erasmusmais.pt



AJ

AGUIAR

COMMERCE & DEVELOPMENT

Quem Somos? ’ ||

A Aj Aguiar baseia-se na diversificacdo de clientes, produtos e merca-
dos, somos uma empresa que é hoje distribuidora exclusiva de um
conjunto de marcas e licengas de renome mundial para criancgas e

jovens adolescentes.

INOVAGAO - RESPONSABILIDADE - SUSTENTABILIDADE

Com estes valores nos mantemos no mercado ha mais de 29 anos
procurando, de forma rigorosa, promover o desenvolvimento e
a criagdo de novos produtos que tragam um valor acrescido ao
mercado. Efetuamos uma detalhada e deliberada escolha para,
sazonalmente, servir da melhor forma possivel os nossos clientes e
colaboradores. 4

- DISTRIBUIGAO l
DISTRIBUIQ;\O DE RETALHO MODERNAE EXPORTAQ;\O FESTAS DE NATAL
Especialistas no fornecimento “just Desenvolvemos gamas exclusivas de Vocacionados para o fornecimento
in time” de um conjunto variado de produtos e cole¢des para o mercado de de solugdes integrais a empresas
mais de 2000 lojas de retalho em Distribuicdo Moderna e Exportacdo e instituicdes que apostam neste
Portugal e Espanha momento de celebra¢do

\
AMBICAO E OPORTUNIDADE

n - . A .
Colocdamos todos os anos da nossa experiéncia
‘ ao servigo da exceléncia ,,

AREAS DE INTERESSE

OFERTA DE EMPREGO

GESTAO E LIDERANGA | DIREGAO COMERCIAL

CONTACTE-NOS! A
<

www.ajaguiar.com

Avenida Principal, 4300 = 4535-013 Lourosa (Porto) = T. +(351) 22 745 54 02



A) AGUIAR, LDA

ACUIAR

Somos uma empresa portuguesa que opera no mercado portugués, e também interna-
cional.

Desenvolvemos e distribuimos brinquedos e artigos para criangas em geral.

Temos projetos ambiciosos para o futuro, e estamos a recrutar os melhores nas areas de
Gestdo Empresarial e Gestao Comercial.

A) Aguiar, Lda
Avenida Principal, n.° 4300
4535-013 LOUROSA

RECRUTAMENTO

A A] Aguiar:

- pretende recrutar licenciados;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:
Gestor de Empresas
Gestor Comercial

Total de vagas oferecidas este ano: 3

Contactos:

Tel: 918 578 851 (Antdnio Aguiar)
E-mail: aguiar@ajaguiar.com
Website: www.ajaguiar.com



ALMINA - MINAS DO ALENTE]JO, S.A. Pal

ALMINA

A Almina - Minas do Alentejo, S.A., é uma empresa mineira de capitais exclusivamente
portugueses, que labora sob uma licenca ambiental, enquadrada por um licenciamento
industrial.

Titular da concessao C-9 - Aljustrel desde 1992, tem presentemente um papel fulcral
na economia da regido.

Respeita todas as normas Ambientais e de Seguranca em vigor, recorrendo as melhores
tecnologias disponiveis.

Apostamos nas pessoas!

0 nosso sucesso depende do esforco, talento e determinacao de todos aqueles que for-
mam a nossa equipa.

Almina - Minas do Alentejo, S.A.
Algares
7600-015 ALJUSTREL

RECRUTAMENTO

A Almina:
- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes.

Posicoes/funcées disponiveis:
Eng.° de Minas

Gedlogo

Eng.° Mecanico

Eng.° Eletrotécnico

Eng.® Quimico

Eng.° de Gestdo Industrial

Candidaturas através de e-mail; aceitam-se candidaturas espontaneas.

Contactos:

Tel: 284 600 200

E-mail: careers@almina.pt ou geral@almina.pt
Website: www.almina.pt
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ANO - SISTEMAS DE INFORMATICA _
E SERVICOS, LDA. anNoq

A ANO - Sistemas de Informatica e Servicos, Lda. & uma empresa jovem, dindmica e
inovadora, com provas dadas nos mercados onde atua. Criada em abril de 1994, a com-
panhia tem sede na cidade do Porto e escritérios em Sao Paulo, no Brasil.

A nossa atividade foca-se na concecao, desenvolvimento e comercializagao de softwa-
re, e respetivos servicos de implementacao e consultoria. O nosso mercado principal é o
setor piblico, onde realizamos, aproximadamente, 70% do nosso volume de negécio. O
setor privado representa os restantes 30%, distribuidos entre grandes e médias empre-
sas, advogados, bancos, seguradoras, servicos juridicos, etc.

0 nosso core business é composto por oito grandes areas de negécio:

- Gestao Documental e Processual;

- eGov - Governo Eletrénico;

- eProcurement - Contratagdo Publica Eletrénica;

- Contraordenacées e Multas de Transito;

- Gestao e Faturacao para Utilities;

- Monitorizacdo do Territorio;

- Transcricao de Voz para Texto;

- Outsourcing.

ANO - Sistemas de Informatica e Servigos, Lda.
Travessa Alferes Malheiro, 105
4000-060 PORTO

RECRUTAMENTO

A ANO:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 222 061 580

E-mail: paula_moutinho@ano.pt
Website: www.ano.pt
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Quem somos?
Uma PME lider no mercado das Tecnologias de Informacgao.

Onde estamos?
No Porto (sede) e em Sdo Paulo (escritérios).

Orgulhamo-nos... de atuar no mercado global, com
produtos implementados em varios paises.

Oferecemos excelente ambiente de trabalho numa
equipa jovem e dinamica.

JUNTA-TE A NOS E VEM APOSTAR NO TEU FUTURO!
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caring for your Health

Fundada em 1924, Bial é um grupo farmacéutico internacional com produtos dispo-
niveis em mais de 50 paises em 4 continentes. Bial & a maior empresa farmacéutica
portuguesa e esta sedeada na periferia do Porto, Portugal. E o parceiro de eleicdo para
muitas empresas, com uma forte presenca na Peninsula Ibérica, bem como em mais
de 10 paises na América Latina, cerca de 20 em Africa e em alguns paises na Europa e
Médio Oriente. Bial quer reforgar a sua posicao nos mercados onde opera atualmente e
expandir as suas operacdes na Europa. Bial esta fortemente empenhada na inovagao
terapéutica, investindo mais de 20% da sua faturacdo em pesquisa e desenvolvimento
a cada ano. Areas de pesquisa-chave para Bial sdo o sistema nervoso central, o sistema
cardiovascular e a alergologia.

Bial
A Av. da Siderurgia Nacional
4745-457 SAQO MAMEDE CORONADO

RECRUTAMENTO

A Bial:

- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Total de vagas oferecidas este ano: 7

Candidaturas através de https://www.bial.com/pt/bial.1/carreiras_bial.145.html

Contactos:

Tel: 229 866 100

E-mail: recursos.humanos.pt@bial.com
Website: https://www.bial.com/pt/



BI-SILQUE S.A.
Bi-silque

SGPS, S.A.

A Bi-silque foi fundada em 1979 e, apds sucessivas expansdes e transformacdes, ex-
porta atualmente para mais de 60 paises em 5 continentes, com o mercado nacional
a representar apenas 1,3% da sua producdo. No entanto, a empresa utiliza nos seus
produtos 60% de matérias-primas de origem nacional.

Nos Gltimos anos a empresa expandiu também as suas atividades para a distribuicdo
e comercializacdo de produtos através da sua filial Bi-Joy que no mercado portugués
representa a SANRIO, conhecida pela marca HELLO KITTY.

Dentro da area de negécio da Bi-silque surgiu também uma nova marca denominada Bi-
bloco que, atualmente, é um dos principais intervenientes na producdo de produtos de
comunicacdo em suporte de papel. Os produtos da Bi-bloco podem ser utilizados com
os produtos da Bi-silque, tais como quadros e cavaletes.

A exceléncia em termos de qualidade e o compromisso com a melhoria e a expansao das
possibilidades de meios sdo a imagem de marca do grupo Bi-silque.

Bi-silque S.A.
Rua Cais da Estacao, n.°340
3885-528 ESMORIZ

RECRUTAMENTO

A Bi-silque S.A.:

- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:
Marketing

Design

Sistemas de Tecnologia de Informagao
Programacado

Comercial

Outras

Total de vagas oferecidas este ano: 25

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 256 750120

E-mail: cv@bisilque.com; info@bisilque.com
Website: www.bisilque.com
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BOLD INTERNATIONAL L} B O L D

INTERNATIONAL

A Bold International, fundada em 2009 e com escritérios em Lisboa, Aveiro e Sdo Paulo,
é uma empresa de Consultoria em Tecnologias de Informacgdo e Telecomunicacgdes, es-
pecializada na entrega de solucgdes tecnolégicas e funcionais, enquadradas nas neces-
sidades Unicas dos seus Clientes. Atualmente, conta com quatro unidades de negécio:
Outsourcing IT&Telco, Mobile (Carbon), Web e Marketing Digital (Diamond) e Infraes-
truturas e Administracdo de Sistemas (Neos).

Bold International
Avenida 5 de Outubro, 72, 9-B
1050-059 LISBOA

RECRUTAMENTO

A Bold International:

- pretende recrutar licenciados;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Candidaturas mediante o envio de CV por e-mail.

Contactos:

Tel: 217 959 541

E-mail: bold@boldint.com
Website: www.boldint.com



3 BorgWarner

Is looking for powertrain innovators

WWW. borgwarner.oom
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world, Operatmé manufactur-a.ng and tecﬁ ;

Iocatnons in 18 countrxes the company

and enhance performance.

Our international businesses oﬁer many
your ability and potential.
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Viana do Castelo
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BORGWARNER EMISSIONS F s BorgWarner
SYSTEMS PORTUGAL

Multinacional norte-americana do sector automével, lider mundial no produto, fundada
em 1928 com sede em Auburn Hills, Michigan. Composta por 6 areas de negécio: Tur-
bo, MorseTec, Thermal, Emissions, TorgTransfer, Transmissions Systems. A missdo da
BorgWarner é fornecer solugdes inovadoras para sistemas propulsores, melhorando as
emissdes, a economia de combustivel e aumentando a performance. Com 58 localiza-
¢des em 19 paises, a BorgWarner esta presente em Portugal com uma unidade produ-
tiva em Viana do Castelo para a area Emissions, destinada a produgdo de componentes
metalomecanicos como Coolers EGR, Tubos EGR, Sistemas de Enchimento de Combus-
tivel, Varetas de 6leo, Tubos de ar e de agua, e de componentes electrénicos como Mé-
dulos de Controlo para Velas Incandescentes e Turbo Electrénico.

BorgWarner Emissions Systems Portugal
Parque Empresarial de Lanheses, Lote 1
4925-432 LANHESES

RECRUTAMENTO

A BorgWarner:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:
Manufacturing & Quality Engineer
Manufacturing & Quality Technician
Applications Engineer EGR coolers
Applications Engineer EGR Valves

Candidaturas através de e-mail ou apresentacao presencial.

Contactos:

Tel: 258 249 200

E-mail: borgwarnervianahr@borgwarner.com
Website: www.borgwarner.com



CALZEDONIA PORTUGAL, LDA. CALZEDONIA
GROUP

A Calzedonia Group, multinacional no ramo do retalho de moda, é especialista em
meias, moda de praia e roupa intima. Fundada em Italia em 1987, a empresa estabele-
ceu, em pouco mais de 28 anos, uma rede com mais de 3800 lojas em mais de 40 pai-
ses, com lojas em grandes cidades como Lisboa, Mildo, Roma, Paris, Londres, Moscovo,
Barcelona e Hong Kong, e conta com mais de 30.000 colaboradores em todo o mundo.
A rede do Grupo continuara a crescer de acordo com um programa de abertura de novas
lojas por todo o mundo.

Calzedonia Portugal, Lda.
Avenida Infante D. Henrique, 306, lote 6, 2.° andar
1950-421 LISBOA

RECRUTAMENTO

A Calzedonia:

- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:
District Manager

Store Manager

Sales Assistant

Técnico de Contabilidade

Total de vagas oferecidas este ano: 25

Candidaturas através de http://calzedonia.sites.altamiraweb.com/pt/Default

Contactos:

Tel: 912 895 027 (Claudia Saragoca)
E-mail: claudia.saragoca®@calzedonia.pt
Website: www.calzedonia.it/pt/

17
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COLEP PORTUGAL, S.A. @ COlep

Colep, a RAR Group company, is a leading global player in the consumer goods packa-
ging and contract manufacturing industries. With a turnover of around 512 million eu-
ros, Colep employs about 3 800 people in Portugal, Brazil, Germany, Mexico, Poland,
Spain, the United Arab Emirates and the United Kingdom. As part of “ACOA, the Allian-
ce of Colep & One Asia”, Colep offers customers a global supply network.

Colep Portugal, S.A.
Rua Manuel Pinto de Azevedo, n.° 275 - 5.°
4100-320 PORTO

RECRUTAMENTO

A Colep:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:
Engineering

Management or Economics
Marketing

Total de vagas oferecidas este ano: 25

Candidaturas mediante o envio de CV por e-mail.

Contactos:

Tel: 220 163 800

E-mail: careers@colep.com or filipa.roxo@colep.com
Website: www.colep.com



Localizada em Lousado, V. N. d¢
eficientes do Grupo Contine
mais prestigiados con

Emprega cerca de 17

A sua politica d
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CONTINENTAL MABOR
INDUSTRIA DE PNEUS, S.A

Fundada em Hannover (Alemanha), em 1871, a Continental pode orgulhar-se da sua
histéria de sucesso. Ao longo dos anos tem levado a mobilidade individual para a es-
trada, participando nos mais diversos desenvolvimentos tecnolégicos. Nas suas cinco
divises - Chassis & Seguranca, Powertrain, Interior, Pneus e ContiTech - a Continental
emprega cerca de 200 000 colaboradores em 49 paises.

Continental Mabor - Indastria de Pneus, S.A
Rua Adelino Leitao, Apartado 5.028
4764-503 VILA NOVA DE FAMALICAO

RECRUTAMENTO

A Continental:

- pretende recrutar mestres;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:

3 ofertas para Engenheiro Mecanico

2 ofertas para Engenheiro de Processo

Técnico de Fiscalidade e Incentivos

Estagio Profissional em Tecnologias de Informacao

10 Estagios Profissionais nas areas de Engenharia, Gestao, Economia, Recursos Huma-
nos e Qualidade

Total de vagas oferecidas este ano: 17

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 252 499 200

E-mail: continental.recrutamentopt@conti.de
Website: www.continental.pt



DELOITTE Deloitte

A Deloitte é uma marca global presente em mais de 150 paises e com uma rede de
aproximadamente 225 mil profissionais. Somos reconhecidos pela busca permanente
da exceléncia e pelo foco no servigo ao cliente. Prestamos servicos a cerca de 80% das
maiores empresas mundiais, assim como as maiores empresas privadas e instituicdes
publicas em Portugal. Os factos revelam que a Deloitte é a primeira escolha dos grandes
clientes - cativados pela abrangéncia e profundidade dos nossos servicos em todos os
segmentos de mercado - e dos mais cobicados talentos do mundo - inspirados pela
nossa reputacao, cultura e diversidade.

Deloitte Hub
Av. Eng. Duarte Pacheco, 7,
1070-100 Lisboa, Portugal

RECRUTAMENTO

A Deloitte:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:
Analista

Total de vagas oferecidas este ano: cerca de 400

Candidaturas através do website ou por e-mail.

Contactos:

Tel: 800 020 011

E-mail: ptrecruiting@deloitte.pt
Website: www.yourfuture.deloitte.pt

21



22

EFACEC POWER SOLUTIONS o efacec

0 continuo investimento da Efacec na inovagdo e em novas tecnologias, com recursos
humanos altamente motivados e qualificados, tém garantido um posicionamento forte
e sustentado da empresa, colocando-a na linha da frente dos sectores em que opera.

0 sucesso dos nossos negocios depende das competéncias técnicas e humanas das
nossas equipas, fundamentais para a garantia da qualidade das solugdes e produtos
entregues aos nossos Clientes.

E nossa Missao desenvolver infra-estruturas de energia, mobilidade e ambiente, para
um mundo sustentavel:

* Construindo parcerias de longo prazo;

» Com elevado contelido tecnoldgico;

« Assegurando agilidade e flexibilidade;

* Atraindo e desenvolvendo talento em todo o mundo;

* Proporcionando um retorno consistente a todas as partes interessadas.

0 portfélio de actividades da Efacec esta actualmente organizado em:
Transformadores; Servicing; Aparelhagem & Automacao; Engenharia; Ambiente; Mobi-
lidade Eléctrica; Transportes

Efacec Power Solutions, S.G.P.S., S.A.
Parque Empresarial Arroteia (Poente)
Apartado 1018 - 4466-952 S. MAMEDE DE INFESTA

RECRUTAMENTO

A Efacec Power Solutions:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:

Engenheiro Eletrotécnico nas areas da Energia, Automacao, Telecomunicagdes
Engenheiro Informatico para as areas de Redes e de Programagao

Engenheiro Mecanico

Candidaturas através do website (Portal Jobs & Careers).

Contactos:

Tel: 229 403 155

E-mail: eleonora.silva@efacec.com
Website: www.efacec.com



www.efacec.com
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Efacec voltada para o futuro
na gestao do capital humano

A Efacec pretende ser o parceiro preferencial na concretizagdo em todo o
mundo de solucdes inovadoras e personalizadas para energia, mobilidade e
ambiente.

Somos a maior empresa industrial portuguesa do sector eléctrico e
electromecanico com uma presenca em mais de 60 paises, e com 90% de
tecnologia prépria.

A Efacec é hoje uma empresa reconhecida internacionalmente desenvolvendo
produtos, solucdes e sistemas de elevada tecnologia que fazem parte do
dia-a-dia de milhdes de pessoas. Uma forte capacidade tecnoldgica, suporta a
nossa actividade numa cultura de inovacao, investigacao e desenvolvimento.

A aposta no mercado internacional e o continuo investimento na inovagdo e em
novas tecnologias, tém garantido a empresa um posicionamento forte e
sustentado. Estes factores sdo a base para o crescimento sustentavel e
desenvolvimento da Efacec.

Procuramos quem se identifique com os nossos valores e cultura, quem busque
a exceléncia, o rigor e a Inovacgao.

VEM PARTILHAR OS NOSSOS SUCESSOS!

Candidata-te em
www.efacec.com

Anuncio 2015/680 FINDE.UP 2015

efacec



24

EMPREGO.PT "

EMPREGO.PT

0 EMPREGO.pt é uma plataforma de recrutamento inteligente, com presenca online
desde 1999, que se reinventou para agitar o mercado dos recursos humanos em Por-
tugal.

Para além da publicacdo de ofertas, fornecemos uma solugdo integrada com ferramen-
tas que permitem facilitar todo o processo de recrutamento e reduzir custos.
Desenvolvemos uma inovadora solucdo de recrutamento integrado que permite gerir
todo o processo na nossa plataforma. Criacdo de perfil profissional, gestao de candi-
daturas, agendamento de entrevistas e candidaturas a ofertas, de forma simples e em
qualquer lugar.

EMPREGO.pt
Via Eng. Belmiro Mendes de Azevedo, 47, Sala 14
4475-401 MAIA

RECRUTAMENTO

0 Emprego.pt:
- dirige-se a licenciados, mestres e doutorados.

Candidaturas através do website.

Contactos:

Tel: 936 419 333

E-mail: info@emprego.pt
Website: www.emprego.pt



ERGOSTART ergostart

A Ergostart nasceu com o propésito de identificar e impulsionar ideias inovadoras para
o desenvolvimento de novos produtos com fim a sua industrializagdo. Intrinsecamente
ligada a Nautilus , a incubadora de ideias Ergostart permitira que os empreendedores
usufruam da capacidade produtiva da empresa, bem como de um programa de tutoria
com profissionais especializados. Pretende-se que se afigure como um espaco de valo-
rizagdo mitua de competéncias entre os meios empresarial e universitario.
Procuramos ideias inovadoras para o desenvolvimento de novos produtos cujo processo
produtivo seja a injecdo de polimeros, como ABS, PP, PLA, etc. Procuramos produtos
para todos os setores de atividade. Podes participar individualmente ou em grupo, sé
tens de ter mais de 18 anos.

Ergostart
Zona Industrial de Felgueiras, Lote 2
4550-161 CASTELO DE PAIVA

RECRUTAMENTO/COLABORACAO

A Ergostart:

- pretende a colaboracdo de licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Candidaturas através do website.

Contactos:

Tel: 224 507 420

E-mail: ceo@ergostart.net
Website: http://www.ergostart.net
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EURES (IN§TITUTO DE EMPREGO
E FORMACAO PROFISSIONAL)

£oE
EMPREGD EunoPELs

EURES é a rede europeia de servicos de emprego que visa facilitar a mobilidade dos
trabalhadores a nivel transnacional e transfronteirico, no ambito do Espaco Econémico
Europeu (EEE) (os 28 Estados-Membros da Unido Europeia, a Noruega, Liechtenstein e
alslandia) e Suica - uma area que integra atualmente 32 paises.

A rede EURES oferece servicos de informacdo, aconselhamento e apoio a colocagdo /
recrutamento, promovendo o contacto entre candidatos a emprego e empregadores in-
teressados em recrutar fora do pais.

Instituto de Emprego e Formacao Profissional
Rua Eng.° Ezequiel de Campos, 488
4149-004 PORTO

RECRUTAMENTO

A EURES:

- oferece servicos de apoio ao recrutamento de diplomados;
- proporciona estagios para estudantes;

- proporciona estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 226 159 200

E-mail: natre.com.dn@iefp.pt
Website: www.iefp.pt



FARFETCH FHHFETrH

Farfetch is an innovative e-commerce company that brings the world’s best indepen-
dent fashion boutiques to an international audience. Launched in October 2008, Farfe-
tch is rapidly growing into a truly global company. Our family now includes more than
300 independent boutiques across Europe and North America, offices in London, New
York, LA, Tokyo, Guimaraes, Porto and Sao Paulo, and a team of over 500 talented peo-
ple. Specialties: Fashion, E-commerce, Retail, Digital, Online Shopping, Luxury, Desig-
ner, Editorial.

Farfetch
Rua da Lionesa, n.° 446, Edificio G12
4465-671 LECA DO BALIO

RECRUTAMENTO

A Farfetch:

- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:
Product Owner

Account Manager

.Net Developer

Systems & Applications Administrator
Business Intelligence Developer

DBA - SQL Server

Data Analyst

Partner Services

Performance Engineer

Total de vagas oferecidas este ano: 150

Candidaturas através de http://www.farfetch.com/pt/pagl1986.aspx?ffref=ftr;
aceitam-se candidaturas espontaneas

Contactos:

Tel: 220430530

E-mail: people.team@farfetch.com
Website: http://www.farfetch.com
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FAURECIA - ASSENTOS
DE AUTOMOVEL, LDA.

0 Grupo Faurecia, com cerca de 200 anos de histdria, caracteriza-se pela producdo de
componentes automéveis. Opera em 4 unidades de negécio: Assentos de Automaével,
Sistemas de Interior, Sistemas de Escape e Exteriores Automéveis. Em Portugal, o gru-
po conta com 6 fabricas: duas em S3o Jodo da Madeira, uma em Braganca, uma em
Vouzela, uma em Nelas e uma em Palmela. Integrando 3000 colaboradores, em 2014 a
Faurecia Portugal registou 661 milhdes de euros em vendas.

Faurecia - Assentos de Automaével, Lda.
Rua de Cucujaes, n.° 44, Apartado 61
3701-501 SAO JOAQ DA MADEIRA

RECRUTAMENTO

A Faurecia:

- pretende recrutar licenciados;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Contactos:
Tel: 256 839 200
E-mail: recrutamento.pt@faurecia.com



FINDMORE CONSULTING F|NDM/®RE

ONSULTING

A Findmore Consulting é uma empresa especializada em Tecnologias de Informagao
a contribuir para o sucesso de projetos de larga escala em Portugal e na Europa. Os
nossos projetos sao desafiantes e a nossa equipa ambiciosa e dedicada. Pertencer a
Findmore significa também acesso a formacao na Findmore Academy e a Investigacao
& Desenvolvimento no Findmore Labs. Somos movidos pela busca constante da melho-
ria, investindo sistematicamente na qualificacdo dos nossos colaboradores. A Findmore
tem atualmente uma equipa de 150 profissionais de Tl altamente qualificados com
mais de 200 certificagdes tecnolégicas. A nossa aposta na inovacdo e empreendedoris-
mo foi recentemente distinguida pela Deloitte no seu ranking “Technology Fast 500”. A
Findmore Consulting foi a 3.7 empresa portuguesa que apresentou maior crescimento.
As equipas da Findmore desenvolvem atualmente projetos em 7 geografias, nomeada-
mente Portugal, Franca, Alemanha, Holanda, Bélgica, Repiblica Checa e Reino Unido.

Findmore Consulting

Av. D.Jodo Il, lote 42

Edificio Mythos, 6.° escritério 2
1990-095 LISBOA

RECRUTAMENTO

A Findmore Consulting:
- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:

Java Developer Junior (m/f)

Java Developer (m/f)

.Net Junior (m/f)

Administrador de Sistemas Linux Junior (m/f)

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 218 208 394

E-mail: careers@findmore.eu
Website: http://findmore.pt/
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GALP ENERGIA, SA @gam i

Galp Energia é hoje o tnico grupo integrado de produtos petroliferos e gas natural de
Portugal, com atividades que se estendem desde a exploragdo e producao de petrdleo
e gas natural, a refinagdo e distribuicdo de produtos petroliferos, a distribuicdo e venda
de gas natural e a geracdo de energia elétrica.

Galp Energia, SA
Rua Tomas da Fonseca. Torres de Lisboa
1600-209 LISBOA

RECRUTAMENTO

A Galp Energia:

- pretende recrutar mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:
Programa Generation Galp (Trainees)
Mestrado em Engenharia de Petréleo - Parceria com Heriot-Watt University

Total de vagas oferecidas este ano: 60

Candidaturas através do website.

Contactos:

Tel: 217 242 500

E-mail: generationgalp@galpenergia.com

Website: http://www.galpenergia.com/PT/Paginas/Home.aspx



Temos o desafio certo para ti!

Contactos

~
-——

Glintt_SA

/+glinttsintra

Glintt | Clobal Intelligent Technologies
email | recrutamento_glintt@glintt.com
— sede | Beloura Office Park, Ed 10, Qta. da Beloura, Sintra
telefone | +351219100 200



32

w X7
GLINTT - GLOBAL INTELLIGENT TECHNOLOGIES qnntt

A Glintt - Global Intelligent Technologies é uma das maiores empresas tecnolégicas
portuguesas, cotada na Euronext Lisbon, a operar na Europa, Africa e América Latina,
com presenca forte nos setores da Banca, Telecomunicagdes, Satde, Comércio, Indis-
tria e Administracdo Publica. Na sua estratégia de expansao no Mercado Internacional,
criou as empresas Glintt Espafa, Glintt Polénia e, mais recentemente, a Glintt Brasil.
Estd ainda com fortes presencas na Alemanha, Reino Unido, Franca e Holanda. A Glintt
esta estabelecida em quatro pilares fundamentais: Glintt Farma | Glintt Engineering
|Glintt Consulting | Glintt Energy.

Glintt - Global Intelligent Technologies
Beloura Office Park - Ed. 10
2710-693 SINTRA

RECRUTAMENTO

A Glintt:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:
Developer
Consultant

Total de vagas oferecidas este ano: 20

Candidaturas através do website; aceitam-se candidaturas espontaneas.

Contactos:

Tel: 219100 200

E-mail: recursoshumanos@glintt.com
Website: www.glintt.com



GRUPO CASAIS GRUPO
CASAIS

O Grupo Casais esta alicercado no know-how de mais de meio século, construido com
saber e rigor no mercado nacional e internacional!

57 anos de atividade traduzem-se em principios éticos e profissionais estratégicos que
ditam o sucesso dos projetos Casais ao longo do tempo e em diversas areas de negécio
- engenharia e construcao, imobiliaria, ambiente, concessées e participagdes - através
de uma gestao racional e cumprimento de prazos e objetivos.

20 anos de internacionalizacao sao a chave do desenvolvimento empresarial do Grupo
Casais que atualmente representa mais de 80% do volume de negécios global. Uma
expansao iniciada em 1994, na Alemanha, assente na adaptacao a cultura local e privi-
legiando as parcerias estratégicas para uma presenca sélida, e que hoje se estende tam-
bém a Angola, Argélia, Bélgica, Brasil, Cabo Verde, Franga, Gibraltar, Holanda, Marrocos,
Mocambique e Qatar. A nossa Visao é Ser referéncia de Conhecimento e Solidez na area
de engenharia e construcao.

Grupo Casais
Rua do Anjo, 27 - Mire de Tibaes
4700-565 MIRE DE TIBAES

RECRUTAMENTO

0 Grupo Casais:

- pretende recrutar licenciados e mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:

Engenheiros Civis - Diretor de Obra, Técnico de Estudos e Propostas

Engenheiros Eletrotécnicos - Diretor de Obra de Instalacdes Elétricas em Edificios
Engenheiros Mecanicos - Diretor de Obra de Instalagdes Hidraulicas e AVAC
Cestdo de Empresas - Financeiros

Responsaveis de Logistica

Técnicos de Compras

Total de vagas oferecidas este ano: 15

Candidaturas através do website (Recursos Humanos/Recrutamento).

Contactos:

Tel: 253 305 400

E-mail: susana.barbosa@casais.pt
Website: www.casais.pt
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GRUPO EDP

EDP Group is an Energy Solutions Operator which operates in the business areas of
generation, distribution and supply of electricity, as well as distribution and supply of
gas. Currently, with approximately 12.000 employees representing 29 different natio-
nalities, EDP is present in 13 countries: Portugal, Spain, France, Belgium, Italy, UK, Po-
land, Romania, Brazil, United States, Canada, Angola and China. Working for EDP offers
you the opportunity to join a solid, sustainable, innovative, burgeoning group and an
attractive career with professional development possibilities in all its Business Units.
Therefore, working at EDP is to take part of a group that: * Encourages personal and
professional development; « Enables to achieve an international career; « Contributes
to a more sustainable future; » Balances personal and professional life; « Ensures best

practices in compensation and benefits;

Grupo EDP
Rua Camilo Castelo Branco, n.° 46
1050-045 LISBOA

RECRUTAMENTO

O Grupo EDP:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicdes/funcées disponiveis:
The Group is on the lookout for graduates in all areas, but especially
Electricity, Engineering, Management and Social Sciences.

Total de vagas oferecidas este ano: 180

Candidaturas através de www.edp.pt e Linkedin.

Contactos:

Tel: 210 015 667

E-mail: mariamanuela.barros@edp.pt
Website: www.edp.pt



GRUPO EGOR egor

PESSOAS E NEGOCIOS

Fundado em 1986, o Grupo EGOR é um grupo multidisciplinar de consultores portu-
gueses com forte cultura multinacional que retine um vasto conjunto de profissionais
especializados em todas as areas de actividade na prestacao de servicos de desenvolvi-
mento de pessoas e negécios: recrutamento e selec¢do, formacao, consultoria, trabalho
temporario, outsourcing, incentivos e small business.

Ao longo dos seus quase 30 anos de experiéncia a EGOR tem apostado numa constante
evolucdo, tanto ao nivel da diversidade dos servicos prestados como na qualidade des-
Ses Mesmos Servicos.

Atualmente com mais de trés mil colaboradores ativos nas diferentes areas de negécio,
0 GRUPO EGOR posiciona-se como um fator de desenvolvimento quer em relacdo as
centenas de empresas com quem colabora diariamente em todos os setores de ativida-
de quer, também, como detentor de um vasto capital de credibilidade e competéncias
técnicas e humanos que representam o seu ativo mais valioso - AS PESSOAS.

Grupo EGOR (RH NORTE, Lda.)
Praca do Bom Sucesso, 121-169
4150-146 PORTO

RECRUTAMENTO

0 Grupo EGOR:

- oferece servicos de recrutamento de licenciados e mestres;
- proporciona estagios para estudantes;

- proporciona estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 223 402 800
E-mail: egorn@egor.pt
Website: www.egor.pt
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GRUPO JAP

~JAP

Criamos Relagoes

O Grupo JAP é atualmente um dos maiores grupos a atuar no sector automével nacio-
nal, com 111 anos de existéncia e mais de 30 estabelecimentos. Presente em Angola
desde 2010 atua com base numa estratégia de forte crescimento. Marcado por uma
evolucdo sustentada, representa marcas de renome internacional como a RENAULT,
NISSAN, BMW, VOLKSWAGEN, AUDI e MAN, é responsdavel por um conceito inovador
de megastores de viaturas seminovas, a MATRIZAUTO. Recentemente representa no
territério nacional a marca SIXT, uma das maiores rent-a-car a nivel mundial, presente
nos aeroportos de Lisboa, Porto e Faro. Em paralelo, desenvolve a sua atividade em
varias areas complementares: comércio de pecas, centros de colisdo, financiamento,
seguros e combustiveis.

Missdo: Servir cada vez melhor o cliente, com permanentes ganhos de eficacia na ges-
tao, a melhoria da rentabilidade que sustente o crescimento do Grupo e a promogao do
bem-estar do pessoal.

Valores: Profissionalismo, Etica, Transparéncia, Responsabilidade, Inconformismo, Re-
siliéncia. Constituido por uma moldura humana de mais de 900 colaboradores, o Grupo
JAP é também uma referéncia na gestdo de recursos humanos. O vasto portefélio de
empresas do Grupo impele-nos a pensar de forma estratégica a gestdo dos recursos
humanos, sempre numa légica de desenvolvimento de carreiras. A nossa aposta na for-
macao e capacitacdo de quadros é hoje uma marca indelével da cultura JAP. Procuramos
alcancar a triade virtuosa da nossa politica de RH: Atrair, reter e desenvolver.

Grupo JAP
Rua Central de Mouriz, 464
4580-590 MOURIZ

RECRUTAMENTO

0 Grupo JAP:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Total de vagas oferecidas este ano: 58

Candidaturas através de preenchimento de formulario no website

Contactos:

Tel: 919 944 115

E-mail: ppinto@grupojap.pt
Website: www.grupojap.pt
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JP - INSPIRING KNOWLEDGE

i#

Fundada em Margo de 19889, a JP - inspiring knowledge dedica-se dedicada ao design,
desenvolvimento e distribuicdo de Solucdes Tecnolégicas. Lidera uma iniciativa de refe-
réncia global, sendo pioneira na Educacdo baseada nas TIC. A JP - inspiring knowledge
fabrica equipamentos informaticos de elevada qualidade, tais comos os das marcas li-
der em Portugal, Tsunami e mymaga, e luta pela solidez, competitividade, inovacdo e
qualidade da sua oferta.

A sua missao é desenvolver e entregar solucdes tecnolégicas que promovam o desen-
volvimento humano.

A JP - inspiring knowledge é o maior OEM a implementar plataformas educativas com
base em Intel® Classmate. Atualmente, esta presente em mais de 70 paises, operando
diretamente ou através de parceiros. A JP - inspiring knowledge ja distribuiu mais de 8
milhdes de equipamentos educativos em todo o mundo.

JP - inspiring knowledge (JP Sa Couto)
Rua da Guarda n°675
4455-466 PERAFITA

RECRUTAMENTO

AP - inspiring knowledge:

- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Candidaturas através de http://www.jp-ik.com/pt/home/-0-10731/candidatura-es-
pontanea-06765354/

Contactos:

Tel: 229 993 956

E-mail: rh@jp-ik.com
Website: www.jp-ik.com



LACTOGAL, PRODUTOS Q& LACTOGAL

ALIMENTARES S.A.

A Lactogal é uma empresa agro-alimentar portuguesa especializada em laticinios e
seus derivados e o seu propésito é produzir e comercializar, nos mercados nacional e
internacional, laticinios e outros bens alimentares através das suas marcas.

Formado pelas empresas portuguesas Lactogal Produtos Alimentares, Lacticinios Vigor
e Etanor Penha e pela espanhola Leche Celta, o objetivo do Grupo Lactogal é contribuir
para que as pessoas se sintam bem no seu dia-a-dia, oferecendo-lhes produtos para
uma alimentagdo natural e equilibrada, onde o leite ocupa um papel determinante.

O universo de produtos Lactogal tem vindo a crescer, sendo constituido por leite, iogur-
tes, queijos, manteigas, natas, aguas e sumos.

As marcas propriedade da Lactogal sdo: Agros, Mimosa, Gresso, Adagio, Matinal, Cas-
teldes, Castelinhos, Vigor, Pleno, Primor, Serra da Penha, Fresky, Milhafre dos Acores e
Serra Dourada.

Atualmente a Lactogal dispde de 7 unidades fabris na Peninsula Ibérica.

Lactogal, Produtos Alimentares S.A.
Rua do Campo Alegre, 830, 4.° andar
4150-171 PORTO

RECRUTAMENTO

A Lactogal:

- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 226 070 072

E-mail: clara.alegre@lactogal.pt
Website: www.lactogal.pt
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LATINO GROUP Latino group

A Latino foi fundada em Janeiro de 1986. Desde entdo, especializamo-nos na confecdo
de uniformes e vestudrio técnico, na nossa fabrica em Braga, Portugal, com uma area
de mais de 3.000 m2.

Somos certificados pela norma EN ISO 9001 e acreditados pela norma BSCI, que certifi-
ca as boas praticas sociais para o desenvolvimento empresarial.

A nossa missao é resolver os problemas dos nossos clientes com solugdes inovadoras de
EPI’s, proporcionar aos nossos colaboradores evolucdo profissional e pessoal e cumprir
com as expetativas dos nossos acionistas.

Latino Group
Parque Industrial de Adaufe, Lote D4
4710-571 ADAUFE

RECRUTAMENTO

A Latino:

- pretende recrutar licenciados e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:
Cestor de Projetos

Gestor de Mercado

Investigacdo e Desenvolvimento
Designer

Gestor de Produto

Total de vagas oferecidas este ano: 3

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 253 307 120

E-mail: rh@latinogroup.net
Website: www.latinogroup.net
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LEROY MERLIN (BCM BRICOLAGE S.A)

O
Q
¥

A Leroy Merlin é uma empresa multinacional francesa: pertence ao ADEO, o maior grupo
francés no sector internacional da Bricolage, Construcao, Decoracdo e Jardim: conta com
80000 colaboradores de 30 empresas implantadas em 12 paises. A Leroy Merlin esta
presente em Portugal, desde 2003, com 1800 colaboradores em 10 lojas implantadas
por todo o pais, e encontra-se em expansao nos préximos anos.

Leroy Merlin (BCM Bricolage S.A)
Avenida dos Cavaleiros n.° 70
2794-059 CARNAXIDE

RECRUTAMENTO

A Leroy Merlin:

- pretende recrutar licenciados;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Candidaturas através de www.leroymerlin.pt/Site/Recrutamento.aspx

Contactos:

Tel: 220 429 402

E-mail: recrutamento.estagios@leroymerlin.pt
Website: www.leroymerlin.pt
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LIDL

Mais para si.

Em 1995 chegdmos ao mercado portugués e revolucionamos o sector da grande dis-
tribuicdo em Portugal. Actualmente, ja contamos com 240 lojas espalhadas por todo
0 pais, onde oferecemos aos nossos clientes a maior qualidade e frescura ao melhor
preco. O Lidl em Portugal emprega mais de 4800 colaboradores em todo o pais, pessoas
com diferentes perfis, de diferentes areas e com diferentes niveis de experiéncia. A nos-
sa sede em Portugal situa-se no Linhd, em Sintra, onde estao localizados os servicos
centrais e contamos com mais quatro direcdes regionais espalhadas pelo pais.

Lidl
Rua Pé de Mouro n°18, Linhé
2714-510 SINTRA

RECRUTAMENTO

0 LidI:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Candidaturas através de http://empregos.lidl.pt/

Contactos:

Tel: 219102 259

E-mail: andrea.ritter@lidl.pt
Website: www.lidl.pt



Ha 20 anos .
NO NOSSO COracao ¥
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L’OREAL PORTUGAL L'OREAL

PORTUGAL

Fundado em 1909 pelo Engenheiro Quimico Eugene Schueller, o Grupo L'Oréal esta pre-
sente em todo o mundo através de 130 filiais, 42 fabricas e 23 centros de investigacao,
empregando cerca de 80.000 trabalhadores de mais de 60 nacionalidades diferentes;
com um volume de negdcios de 22 bilides de euros em 2014, é lider mundial nesta in-
dastria. O Grupo L'Oréal é detentor de um portfélio de 32 marcas globais, de inspiragdo
e origens diferentes, o que Ihe assegura uma enorme diversidade de consumidores, bem
como a presenca em todos os canais de distribuicdo e segmentos-produtos de luxo, de
grande consumo, profissionais e dermo-farmacéuticos- de onde se salientam: L'Oréal
Professionnel, Kérastase, Redken, Matrix, Lancéme, Yves Sain-Laurent, Biotherm, Gior-
gio Armani, Ralph Lauren, L'Oréal Paris, Garnier, Maybelline, La Roche-Posay, Vichy,
Body Shop, entre outras. O Grupo esta presente em Portugal desde 1962, contando com
cerca de 300 colaboradores.

L'Oréal Portugal
Rua Dr. Ant°® Loureiro Borges, 7 - Miraflores
1500-000 LISBOA

RECRUTAMENTO

A L'Oréal Portugal:

- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:
Marketing

Comercial

Controle de gestao

Recursos humanos
Contabilidade

Total de vagas oferecidas este ano: 5

Candidaturas através do website.

Contactos:

Tel: 939967 634

E-mail: rh.portugal@loreal.com
Website: http://careers.loreal.com



LUSIAVES S.A. Lusiaves
grupo

O Grupo Lusiaves é hoje uma referéncia incontornavel no sector agro-alimentar. Sob o
lema “Frangamente Bom”, a sua presenca é sentida em todos os dominios do negdcio,
desde a produgdo de milho para o fabrico de racdes, passando pela producdo de ovos
para incubacdo, incubacdo de ovos e producdo de pintos, producdo avicola de frango,
frango do campo e perus, abate de aves, transformacdo de produtos alimentares, ar-
mazenamento e comercializagdo, e culminando na valorizacdo de subprodutos. O Grupo
esta hoje presente em todo o territério nacional; para além disso, exporta para mais de
duas dezenas de paises as suas 600 referéncias. Esta presenca em toda a fileira é asse-
gurada hoje por mais de 3800 pessoas, metade das quais integram os quadros das cerca
de 20 empresas que constituem o Grupo. A Familia Lusiaves ndo tem parado de crescer,
fruto da visdo estratégica e da ambicdo do seu lider, Avelino Gaspar, que considera que
o grande sucesso do Grupo “assenta, sem ddvida nenhuma, nas pessoas”.

Lusiaves S.A.
Rua da Fonte
3090-485 MARINHA DAS ONDAS

RECRUTAMENTO

A Lusiaves:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:

Sales Manager; Técnicos Comerciais; Engenheiros Zootécnicos; Engenheiros Alimenta-
res; Engenheiros Industriais; Engenheiros Electrotécnicos; Engenheiros Mecanicos; En-
genheiros Auto; Licenciados em Gestdo; Licenciados em Marketing

Total de vagas oferecidas este ano: 30

Candidaturas através de http://www.lusiaves.pt/pt/rh-apresentacao/ ou www.meigal.
pt/emprego; aceitam-se candidaturas espontaneas

Contactos:

Tel: 244 843 250

E-mail: recursos.humanos®@lusiaves.pt
Website: www.lusiaves.pt
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AMADII ITVRNINAL
MOBILITYNOW TIVIUDILL T TINUVY

A MobilityNow fornece solucdes tecnolégicas que ajudam as empresas a tornar os seus
processos mais automaticos, mais moéveis e mais eficientes.

Directamente, ou através do portal www.NFC.pt, a MobilityNow comercializa dispositi-
vos NFC, RFID e AIDC (Identificagdo e Recolha de Dados Automatica), representando em
Portugal e Espanha marcas como a Identiv e a Partner-Tech.

A empresa também desenvolve solugdes proprias para sectores de actividade especifi-
cos, como a solugdo Beamian - Digital You, para organizadores de eventos, utilizada na
FINDE.UP.

MobilityNow

Avenida D. Jodo Il, lote 1.06.2.5B

Edificio Mar Vermelho, Parque das Nagdes
1990-095 LISBOA

RECRUTAMENTO

A MobilityNow:
- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Total de vagas oferecidas este ano: 1

Contactos:

Tel: 210 199 900

E-mail: info@mobility.pt (Sérgio Pinto)
Website: www.mobility.pt



MUNICiPIO DA TROFA - ASSOCIACAO Q.
EMPRESARIAL DO BAIXO AVE L7\ p

TROFA: Area Total: 72 Km2; Populacao: aproximadamente 40 000 habitantes.

Com um percurso empresarial forte e dinamico, a Trofa é hoje um dos concelhos mais
empreendedores do pais, proporcionando um ambiente exemplar para apostar numa
carreira de sucesso e com futuro.

Ideal para trabalhar, para viver e para investir, o Concelho da Trofa, situado no eixo Porto/
Braga, perto do Aeroporto de Sa Carneiro e do Porto de Leixdes, congrega empresas e
instituicdes que se assumem como uma referéncia nacional e internacional em diversos
setores de atividade como a farmacéutica, a tecnologia, o téxtil e vestuario, a construgao
civil, a metalurgia, a metalomecanica e a producdo agroalimentar.

A Trofa é por isso, uma terra de empreendedores, dinamicos e confiantes, aberta ao ex-
terior, tendo a disposicao de todos os interessados mecanismos de apoio como o gabi-
nete de apoio ao empresario - Via Azul Simplifica, criado para impulsionar a inovacao, o
empreendedorismo e a competitividade industrial, ou a plataforma Trofa Go Business de
georreferenciagdo e publicitagao.

Detentor de uma gastronomia rica e variada e de uma grande variedade de paisagens, o
Municipio da Trofa dispde igualmente de varios locais de interesse turistico, como o Cas-
tro de Alvarelhos, classificado Monumento Nacional desde 1910 e a Igreja Matriz de San-
tiago de Bougado, cujo projeto inicial foi de Nicolau Nasoni. Do artesanato local, realca-se
aimportancia da arte sacra, tendo daqui saido a primeira imagem de Nossa Senhora para
o0 Santuario de Fatima.

Municipio da Trofa
Rua das Industrias
4785-624 TROFA

RECRUTAMENTO

As empresas representadas pelo Municipio da Trofa - Associacao Empresarial do Bai-
xo Ave:

- pretendem recrutar licenciados e mestres, em alguns casos doutorados;

- oferecem estagios para estudantes;

- oferecem estagios para diplomados.

Contactos:
Tel: 252 409 290
E-mail: mariaj.carvalho@mun-trofa.pt
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EMPRESAS REPRESENTADAS

@
altronix

Altronix Sistemas Electronicos, Lda Identifcagzo » Codificago - Mabldade

A Altronix - Sistemas Electrénicos, Lda é hoje uma das maiores empresas nacionais a operar na dis-
tribui¢do, comercializagao e suporte de solugdes nas areas de identificagao de pessoas, codificacao
de produtos e mobilidade empresarial.

A Altronix disponibiliza uma ampla gama de solugdes tecnolégicas, que incluem impressoras de
etiquetas autocolantes, leitores cédigo de barras, terminais moéveis de captura de dados, cartbes
de plastico, sistemas de gestao de filas de espera, software de mobilidade, gestdo de stocks, entre
muitos outros produtos.

Com uma experiéncia de mais de 10 anos de atividade, a Altronix tem recebido varios prémios e
distingdes ao longo dos anos. Integra, pelo terceiro ano consecutivo, o grupo das «100 Melhores
Empresas para Trabalhar em Portugal», este ano, recebeu o prémio Masters Capital Humano na
categoria de “Melhor estratégia de motivacao e engagement dos colaboradores”.

Rua das Industrias, 2653
Lantemil - Zona Industrial Ibacoc
4785-627 TROFA

Posicoes/fungdes disponiveis:
Area Comercial
Area Técnica

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 252 103 200 (Sandra Rente)
E-mail: recursos_humanos@altronix.pt
Website: www.altronix.pt



by

IM - Inapal Metal, SA Inapal metal sa

Inapal Metal was founded in 1973 with its core business based on metal forming solutions for the
Automotive Industry, focusing on the global needs and satisfaction of its costumers.

Main processes - stamping with Transfer and Progressive Presses and Welding (Robotized welding
machines, Spot and Mag).

Range of Products:

» Medium/big size stamped parts and assembly metallic parts

« Body in White (Underbody, ABC Pillar, upper Body)

* Powertrain Brackets

« Seats Frames and Brackets

« General stamping and assembly parts

We offer our long experience and know-how of manufacturing metal parts, stamped and assem-
blies, providing Commercial, Technical and Industrial close cooperation with the customer by foster
continuous improvement.

Certifications: ISO/TS 16949, ISO 14001, OHSAS 18001 and recently UNE-EN 9100.

Rua Gomes Teixeira, 153, Apartado 359
4786-909 TROFA

Contactos:

Tel: 252 409 310 (Cidalia Sousa)
E-mail: candidaturas@inapalmetal.pt
Website: www.inapalmetal.pt

(.J GRUPO
Grupo Metalcon metalcon

0 Grupo Metalcon foi constituido em 2000 quando surgiu a necessidade de agrupar numa holding
as empresas da familia Irmaos Silvas. Face ao crescimento exponencial da estrutura organizacio-
nal, aos novos desafios tecnolégicos e comerciais, assiste-se a uma crescente profissionalizagao do
Grupo, sendo que, atualmente, todos os sectores e areas de negécio sdo liderados por técnicos al-
tamente qualificados. E formado por um conjunto de empresas que atuam em diversos sectores de
atividade a escala global, percorrendo um espectro setorial desde a industria metalomecanica e gal-
vanizacgao de estruturas metalicas, a transformacao, distribuicdo e venda de produtos alimentares.
Os valores do grupo explicam o sucesso do passado e do presente e a ambicao pela melhoria das
posicdes competitivas dos seus negécios, assim como a procura sistematica de solugdes inovadoras
de criacdo de valor.

Maganha, 3641 - Santiago de Bougado
Apartado 206
4786-909 TROFA

Posicdes/funcdes disponiveis:

Eng.° Civil/ramo estruturas (m/f)
Eng.° Industrial e Gestdo (m/f)

Eng.° Electrotécnico (m/f)

Eng.° Metallirgico e de Materiais (m/f)
Eng.° Mecanico (m/f)
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Candidaturas através do website ou por e-mail.

Contactos:

Tel: 252 400 520

E-mail: recrutamento@metalcon.pt
Website: www.metalcon.pt

SOJA DE
Soja de Portugal, SGPS, SA PORTUGAL

desde 1943
Em 2013, a Soja de Portugal celebrou 70 anos de atividade no setor agroalimentar, desenvolvendo,
atualmente, atividades em 5 dreas de negécio:
- Alimentos compostos para avicultura e pecudria;
- Alimentos compostos para aquacultura;
- Alimentos secos para ces e gatos;
- Carne de Aves;
- Recolha, tratamento e valorizagao de subprodutos de origem animal.
0 Grupo engloba algumas das mais relevantes empresas do setor agroindustrial portugués, tais
como a Sorgal, Avicasal e a Savinor, e possui fabricas e instalagdes na Trofa, Ovar, Pinheiro de La-
fdes, Sao Pedro do Sul, Vouzela, Pinhel e Torres Novas.

Estrada 109 Lugar da Pardala
3880-728 S. JOAO DE OVAR

Candidaturas por e-mail.

Contactos:

Tel: 256 581 100 (Sénia Alves)

E-mail: drh@sojadeportugal.pt
Website: http://www.soja-sgps.pt/pt/

o
Troficolor - Téxteis S.A. Mﬁ.\-ﬁ\

A Troficolor é uma empresa criada em 1956 que comercializa tecidos denim e prontos a tingir, sendo
especialista em tecidos para camisaria.

Rua D. Pedro V, n.° 505, Apartado 16
4785-306 TROFA

Posicoes/fungdes disponiveis:
Administrativo Comercial

Candidaturas por e-mail.

Contactos:

Tel: 914 405 169 (Sara Pinto)

E-mail: sarapinto@troficolor.com
Website: http://www.troficolor.com/



MUNICIPIO DE FELGUEIRAS ‘ ’

Felgueiras

positiva

0 municipio de Felgueiras localiza-se na Regido do Tamega e Sousa, e a populacao (58
mil habitantes) é uma das mais jovens do Pais e da Europa. Felgueiras € um munici-
pio em acelerado desenvolvimento, afirmando-se pelo talento, pela singular vocacdo e
competéncia empreendedora. O labor das suas gentes traduz-se em mais de 50% da
exportacdo nacional do calcado, em cerca de 1/3 da producdo dos vinhos verdes, na maior
exportacdo nacional de kiwi, e numa dinamica econémica expressiva na dogaria, no arte-
sanato, no comércio local em geral, e no turismo empresarial e cultural!
Empreendedorismo, arte, engenho, inovacgdo, trabalho, parceria e sinergia intersectorial
sdo a orientagdo estratégica e a pratica de Felgueiras para o desenvolvimento sustentavel.
0 municipio de Felgueiras apresenta-se na FINDE.UP como promotor ativo da relacdo
entre o tecido empresarial e a universidade, com foco no mercado e no emprego!

Municipio de Felgueiras
Praca da Republica
4610-116 FELGUEIRAS

RECRUTAMENTO

0 Municipio de Felgueiras:

- pretende recrutar licenciados;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:
Sao aceites estagios para diversas fungdes da cdmara municipal.
O recrutamento esta dependente da possibilidade de abertura de concursos.

Candidaturas através de e-mail (envio de CV).

Contactos:

Tel: 255318 000

E-mail: geral@cm-felgueiras.pt
Website: http://www.cm-felgueiras.pt
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MUNICiPIO DE GONDOMAR

GONDOMAR
= (Peme

MUNICIFIO OF GONDOMAR

O Municipio de Gondomar conta com o Gabinete de Formacdo e Emprego e o Gabinete
do Empreendedorismo para oferecer respostas na area da formacao, proporcionar ferra-
mentas para enfrentar os novos desafios do mundo do trabalho e dar respostas através
da orientacdo de jovens e desempregados, com ofertas de formacdo e emprego que pro-
cura nas empresas.

0 Centro de Incubacdo de Gondomar funciona em parceria com a ANJE e disponibiliza 3
possibilidades:

Incubacao fisica, co-work e incubagdo virtual, estando preferencialmente vocacionado
para projetos dotados de componentes tecnolégicas e inovadoras. Esta em fase de rece-
¢do de candidaturas.

Camara Municipal de Gondomar
Praca Manuel Guedes
4420-192 S. COSME - GONDOMAR

RECRUTAMENTO

0 Municipio de Gondomar:
- proporciona estagios para estudantes;
- proporciona estagios para diplomados.

Contactos:
Tel: 224 660 500
E-mail: formacao.emprego@cm-gondomar.pt



MUNICIiPIO DE PONTE DE LIMA lzs

MUNICIPIO PONTE B LIMA

TERRA RICA DA HUMANIDADE

O Municipio de Ponte de Lima é uma institui¢do publica, sem fins lucrativos.
A Missao do Municipio consiste em proporcionar bem-estar e qualidade de vida aos resi-
dentes e visitantes do Concelho, garantindo um desenvolvimento sustentado, integrado
e equilibrado do territério que administra. Principais linhas estratégicas de atuagdo:

. Promover o desenvolvimento social, econémico e cultural do Concelho;

. Promover acées direcionadas para a educacdo e juventude;

. Gerir e valorizar os recursos naturais, culturais e patrimoniais;

. Planificar e gerir o ordenamento do territério.

Municipio de Ponte de Lima
Praca da Republica
4990-062 PONTE DE LIMA

RECRUTAMENTO

0 Municipio de Ponte de Lima:
- pretende recrutar licenciados;
- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:
Técnicos Superiores nas areas de
- Arguitetura

- Direito

- Economia

- Engenharia

Total de vagas oferecidas este ano: 4

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 258 900 400

E-mail: terra-investir@cm-pontedelima.pt
Website: www.cm-pontedelima.pt
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EMPRESAS REPRESENTADAS

%

Minho Fumeiro Minhofumeirw

A Minhofumeiro é herdeira de uma tradicdo de quatro geragdes de produtores de enchidos e carnes
fumadas. Inicialmente conhecida como Casa Borges, na freguesia da Correlhd, atua no mercado ha
mais de 20 anos como marca Minhofumeiro, respeitando os pressupostos produtivos que lhe deram
notoriedade.

Lugar do Carvalho - Correlha

Posicoes/fungdes disponiveis:
Economista

Eng.° Alimentar

Comerciais

Cozinheiro chefe

Total de vagas oferecidas este ano: 7
Candidatura por e-mail.

Contactos:

Tel: 258 742 421 (Anténio Paulino)

E-mail: minhofumeiro@minhofumeiro.pt
Website: www.minhofumeiro.pt



MUNICIiPIO DE VILA DO CONDE

Vila do Conde

Vila do Conde tem uma area de 149 km2, uma populacao residente de 79 533 habitantes
e o Concelho é constituido por 21 freguesias, de acordo com a mais recente reestrutura-
¢ao administrativa.

0 documento mais antigo que menciona Villa de Comité data de 26 de marco de 953, dia
que passou a ser comemorado como o dia de Vila do Conde.

0 concelho é servido por um conjunto de excelentes infraestruturas e de equipamentos
de utilizacdo colectiva.

Encontram-se sedeadas no Concelho mais de 2 mil empresas, sendo o perfil de activida-
de altamente diversificado, ndo havendo portanto um sector dominante. O volume de
exportacdes realizado pelas empresas com sede em Vila do Conde supera ligeiramente o
volume de importacdes, cifrando-se, na globalidade das empresas, em cerca de 40% do
volume de facturacao.

No territdrio concelhio existem 700 hectares de Zona Industrial estando 70% desse ter-
ritdrio ocupado com actividade empresarial.

0 Municipio tem em funcionamento uma Equipa Técnica de Apoio as Empresas, de onde
se destaca o Gestor de Procedimento e a “Via Verde” para o Licenciamento.

Municipio de Vila do Conde
Rua da Igreja
4480-754 VILA DO CONDE

RECRUTAMENTO

As empresas representadas pelo Municipio de Vila do Conde:

- pretendem recrutar licenciados e mestres, em alguns casos doutorados;
- oferecem estagios para estudantes;

- oferecem estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 931 105 639 (Pedro Gomes)

E-mail: pedro.gomes@cm-viladoconde.pt
Website: www.cm-viladoconde.pt
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EMPRESAS REPRESENTADAS

E na Prdtica, Lda.
Somos uma plataforma de formadores que pretende recrutar novos formadores que possuam o CCP.

Rua Padre Anténio José Barreiros, n.° 12, 1.° Dt.°
4715-401 BRAGA

Contactos:

Tel: 961 357 558 (Abel Sousa)
E-mail: recrutamento@enapratica.pt
Website: www.enapratica.pt

-E J. da Silva Faria, Lda.

J. da Silva Faria, Lda.

AJ.daSilva Faria, Lda. é uma empresa que se dedica a construcao civil, montagens eléctricas e obras
publicas.

Zona Industrial da Varziela
Rua 3, Lote 15
4485-631 MINDELO

Contactos:

Tel: 919 983 006 (Daniel Faria)
E-mail: geral@jdasilvafaria.mail.pt
Website: www.jdasilvafaria.pt

Quantal, S.A. CY) QuanEISA

A Quantal, S.A. é uma empresa que hoje esta focada em produtos e projectos metdlicos complexos,
utilizando tecnologia de Gltima geracdo. E lider no sector em que actua, mas a expansao interna-
cional é uma realidade crescente. Esta presente na Suica, Alemanha, Franca, Espanha e Inglaterra.

Rua de Sao Cristovao, 39
4480-430 RI0 MAU - VILA DO CONDE

Posicdes/funcdes disponiveis:
Técnico de producao
Gestor Comercial

Candidaturas através de e-mail; aceitam-se candidaturas espontaneas.

Contactos:

Tel: 918 034 864 (Claudia Anjo)

E-mail: claudia.anjo@quantalgroup.com
Website: www.quantalgroup.com
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' FAMALICAO
MUNICiPIO DE VILA NOVA MADE IN

DE FAMALICAO

Famalicdo Made IN é uma das grandes apostas do Municipio de Vila Nova de Famalicao
para promover o desenvolvimento econdémico do concelho. Baseada na promocdo de um
contexto municipal facilitador da iniciativa empresarial, procura valorizar e promover a
genética empreendedora do municipio, captar novos investimentos e auxiliar os em-
presarios famalicenses a promoverem e desenvolverem os seus projetos empresariais.
Pretende-se reforgar a ligacdo de Famalicdo a um bom municipio para viver e investir,
procurando intensificar a atratividade do municipio na captacdo de novos investimen-
tos nacionais e estrangeiros e também estimular o empreendedorismo empresarial ja
existente.

Foi criado o Gabinete de Apoio ao Empreendedor, designado Espaco Famalicdo Made
IN, ainiciativa Famalicdo Made IN definiu trés grandes eixos de intervencdo: Famalicao
Made INcubar, Famalicao Made INvestir e Famalicao Made INcentivar, articulados entre
si, desdobram-se em programas e agdes.

Municipio de Vila Nova de Famalicao
Praca Alvaro Marques
4764-502 VILA NOVA DE FAMALICAO

RECRUTAMENTO

0 Municipio de Vila Nova de Famalicao:
- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 252 320 900

E-mail: recursoshumanos@vilanovadefamalicao.org
madein@vilanovadefamalicao.org



MUNICiPIO DO MARCO DE CANAVESES

CO Camara Municipal

#= DE CANAVESES

O Municipio do Marco de Canaveses é um organismo da Administracdo Publica Local e
tem como missao apresentar as melhores solugdes aos mais variados niveis, primando
pela exceléncia na qualidade da satisfacdo dos municipes.

A gestdo do municipio tem um importante papel na satisfacdo, dos municipes, materia-
lizando as suas necessidades e expectativas, reforcando o desenvolvimento sustentavel,
a coesao social e territorial do concelho.

O Municipio do Marco de Canaveses propde-se a solucionar e melhorar num processo de
evolugdo e melhoria constante a qualidade de vida dos habitantes do concelho, através
de uma estrutura de apoio e servicos, em constante colaboracdo com os cidaddos de
modo a cumprir as suas obrigacdes para com todo o cidaddo e o préprio municipio em si.

Camara Municipal do Marco de Canaveses
Pacos do Concelho, Largo Sacadura Cabral
4630-219 MARCO DE CANAVESES

RECRUTAMENTO

0 Municipio do Marco de Canaveses:
- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 255 538 800

E-mail: info@cm-marco-canaveses.pt
Website: www.cm-marco-canaveses.pt
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MUNICiPIO DO PORTO
Porto.

A Camara Municipal do Porto, no ambito da promocdo da empregabilidade, desenvolve
o projeto Cidade das Profissdes, um centro de informacao e consultadoria que tem como
missdo promover a empregabilidade e o empreendedorismo das pessoas, apoiando-as
na gestdo dos novos desafios e transi¢des profissionais e ajudando-as a descobrir o seu
potencial profissional e a definir novas estratégias de abordagem ao atual mercado de
trabalho. Baseado no modelo “Cité des Métiers”, criado em Franga, o projeto enquadra-
se nos objetivos da Estratégia Europeia para o Emprego, que preconiza uma intervengao
mais sustentada e mais préxima das pessoas no sentido de favorecer a empregabilidade,
a adaptabilidade dos recursos humanos aos novos contextos profissionais, a promogao
da iniciativa e espirito empreendedor e, por (ltimo, a igualdade de oportunidades para
os que se relacionam, de alguma forma, com as questdes do emprego e da qualidade de
vida profissional nas suas diversas fases.

Camara Municipal do Porto
Praca do General Humberto Delgado
4049-001 PORTO

RECRUTAMENTO

A Camara Municipal do Porto:
- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 223 392 360

E-mail: info@cidadedasprofissoes.pt
Website: www.cm-porto.pt



Netcentric is a fast growing internet technology company with offices in Switzerland,
Germany, Spain, and the UK.

We are experts in building and implementing web applications and digital marketing
platforms for large enterprises. All of our implementations are build based on the Adobe
Marketing Cloud: A powerful tool integrating various digital marketing products into one
dynamic web solution.

Our employees benefit from an open office atmosphere and a corporate culture based on
respect, constructive feedback, knowledge sharing, and teamwork.

Our offices offer the best views over some of the most exciting cities in Europe: Zurich,
Munich, Barcelona, London, Berlin, and Frankfurt. Our kitchen and lounge areas offer a
place to relax and gather together for coffee, Bionade, and fresh fruits.

Mission: To create a productive and enjoyable work environment with low hierarchies and
based on our corporate values that benefit both our employees and clients.

Netcentric

Cami Antic De Valencia, 54, planta 9,
ES-08005 Barcelona

ESPANHA

RECRUTAMENTO

A Netcentric:
- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados.

Posicoes/funcées disponiveis:
Back End Developer

Front End Developer

Quality Engineer

System Engineer

Candidaturas através de e-mail (CV em inglés).

Contactos:

Tel: +34 662 194 686

E-mail: join@netcentric.biz (Gianmarco Morganti)
Website: www.netcentric.biz
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% noesis

Fundada em 1995, a NOESIS é uma consultora Portuguesa que fornece servigos e solu-
¢des vocacionados para apoiar os seus Clientes a aumentar a competitividade, facilitar a
gestdo, reduzir os custos e otimizar processos. Fruto da aposta estratégica da empresa,
a NOESIS é lider no mercado portugués de Quality Management, para o fornecimento in-
dependente de servigos de testes de software, de acordo com um recente estudo da IDC.
Atualmente a NOESIS conta com mais de 470 colaboradores distribuidos pelas suas
diversas localizagdes: Oeiras, Lisboa, Porto, Coimbra, Bruxelas, Sao Paulo, Luanda e Du-
blin assegurando a adequada resposta aos desafios dos Clientes, em Portugal e nos
mercados internacionais.

Em 2014, a NOESIS, registou um volume de faturacdo de 21 milhdes de euros estando
a sua oferta estruturada da seguinte forma: Quality Management, Infrastructure Ser-
vices, Business Intelligence, Enterprise Solutions, Agile Solutions, Enterprise Resource
Planning e Professional Services

Noesis

Av. Prof. Doutor Anibal Cavaco Silva,
Edificio Ciéncia Il, Lote 13-2.°

Tagus Park

2740-120 PORTO SALVO

RECRUTAMENTO

A NOESIS:

- pretende recrutar licenciados;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 214 235 430

E-mail: info@noesis.pt

Website: http://www.noesis.pt/
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NUNO CEREJEIRA NAMORA, 7\%7‘//‘

PEDRO MARINHO FALCAO & ASSOCIADOS, - -
NUNO CEREJEIRA NAMORA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, RL PEDRO MARINHO FALCAO

& ASSOCIADOS

Com sede no Porto e escritérios em Lisboa e no Funchal, Madeira, a sociedade de advo-
gados Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcdo & Associados tem registado um
notavel crescimento. Com mais de duas décadas de atividade profissional e perto de 50
colaboradores, esta sociedade de advogados é atualmente uma das referéncias do pano-
rama do Direito em Portugal.

A clara aposta na manutencao da qualidade dos servicos prestados aos clientes, inves-
tindo no crescimento interno, na formacao e especializacdo do quadro de advogados e
na abertura de novos ramos do Direito, tem permitido a esta sociedade de advogados
distinguir-se no contexto juridico. Nestes anos de trabalho, construiu e sedimentou uma
carteira de clientes nas mais diversas areas, de ambito nacional e internacional, nomea-
damente nos setores bancario, da sadde, do desporto, da indistria, do comércio alimen-
tar e da hotelaria, entre outros.

Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcao & Associados, Sociedade de Advogados, RL
Rua Dr. Joaguim Pires de Lima, 388
4200-348 PORTO

RECRUTAMENTO

A Nuno Cerejeira Namora, Pedro Marinho Falcdo & Associados:
- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;

- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Total de vagas oferecidas este ano: 20

Contactos:

Tel: 225573 520

E-mail: geral@sociedadeadvogados.eu
Website: www.sociedadeadvogados.eu



ORDEM DOS ENGENHEIROS
REGIAO NORTE

ORDEM
DOS ENGENHEIROS
REGIAO NORTE

A Ordem dos Engenheiros é uma associacao publica profissional, criada legalmente pelo
Decreto-Lei n® 272/88, de 24 de Novembro, representativa dos licenciados em Enge-
nharia que exercem a profissdo de engenheiro.

A sua principal missao é contribuir para o progresso da engenharia, estimulando os
esforcos dos seus associados nos dominios cientifico, profissional e social, bem como o
cumprimento das regras de ética profissional.

Ordem dos Engenheiros - Regido Norte
Rua Rodrigues Sampaio, n.° 123
4000-425 PORTO

RECRUTAMENTO

A Ordem dos Engenheiros - Regido Norte:
- oferece estagios para diplomados

Contactos:

Tel: 222 071 300

E-mail: atendimento@oern.pt
Webmail: www.oern.pt
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ORIFLAME ORIFLAME

S WEDEN

A Oriflame apresenta-se a estudantes como a possibilidade de um part-time.

E uma empresa sueca que tem preocupacdes ndo s6 ambientais como sociais.

Os produtos sdao produzidos usando ingredientes naturais ndo testados em animais.
Tem uma fundacgdo de apoio que colabora com varias ONG’s no desenvolvimento e na
gestdo de iniciativas educativas de sucesso.

E a empresa de venda directa com mais facturacdo em toda a Europa. Esta presente em
mais de 60 paises. Em Portugal ja foi galardoada varias vezes como SuperBrands.

A venda directa é feita exclusivamente por catalogo e as comissdes de venda sdo di-
rectamente para o assessor. Nao ha intermediarios, o que possibilita descer o custo do
produto. Qualquer pessoa pode ganhar dinheiro, basta passar a palavra.

Oriflame - Natalia Santos
Rua Santa Catarina, 286, 1.° esquerdo
4000-443 PORTO

Contactos:
Tel: 933 446 327
E-mail: natalia_santos_oriflame@hotmail.com



PARFOIC

Parfois was created in 1994 from a dream: making exceptional and irresistible fashion
accessories affordable to all Women.

With dedicated Design Teams in Oporto and Barcelona, Parfois offers a full range of ac-
cessories from handbags, scarves and jewelry to hats and shoes, among others.

Faithful to its vision to become the best women fashion accessories brand in every
market wherever it decides to operate and with a team of talented, passionate, ambi-
tious and committed professionals, Parfois is now a worldwide reference, with a work-
force of over 2200 employees and more than 550 stores in 50 countries around the globe.

Some Awards & Recognitions:

- “Dedales de Oro” by Victorio y Lucchino and Agatha Ruiz de la Prada among others,
2015

- “The Best Fashion Accessories Brand in Spain”, by Consumers 2015 & 2016

- “Best Retail Company”, by Exame Magazine 2014 & 2015

- “Emerging Markets Retailer of the year “, by Retail & Leisure International, 2011, 2012
& 2014

Parfois
Rua do Sistelo - Lugar de Santegdos
4435-429 RIO TINTO

A Parfois:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Total de vagas oferecidas este ano: 150

Divulgacdo de posi¢des e candidaturas através do website
(link Carreiras/Oportunidades).

Tel: 220 900 800
E-mail: recrutamento@parfois.com
Website: www.parfois.com
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PORTAL UNIVERSIA

uni>ersia

niversidades, red de oportunida

Universia é a Rede de universidades mais importante da regido ibero-americana, consti-
tuida por 1.290 universidades de 23 paises que representam 16,8 milhdes de estudantes
e professores - 75% do coletivo total universitario ibero-americano. E uma referéncia
internacional de relacdo universitaria e conta com o mecenato do Banco Santander.
Eixos de atuacao:

> Projetos académicos relacionados com a difusdo do conhecimento e com a aproxima-
¢do da universidade a empresa;

> Servicos universitarios que promovem o emprego e estagios profissionais para estu-
dantes e recém-licenciados;

> Formacao e agdes de marketing online dirigidas a jovens ibero-americanos.

Portugal é o oitavo pais onde o Portal Universia foi lancado, a 2 de maio de 2002. Atual-
mente o Universia Portugal integra 28 Instituicdes de Ensino Superior, piblicas e priva-
das, que representam no seu conjunto 75% do coletivo universitario portugués.

Portal Universia
R. dos Sapateiros, 21
1100-063 LISBOA

Contactos:

Tel: 213 262 082

E-mail: rosario.aleixo@trabalhando.pt
Website: http://www.universia.pt/



PORTO BUSINESS SCHOOL
Business School /9%

Criada em 1988, a Porto Business School, a escola de negdcios da Universidade do Porto,
procura desenvolver uma rede de conhecimento e de competéncias, como suporte a acdo
dos lideres e a competitividade das empresas, beneficiando de uma relagdo muito pré-
xima com o tecido empresarial. No leque de programas que a Escola oferece, incluem-se
os programas de MBA - o “The Magellan MBA”, um MBA full-time, lecionado em inglés e
que atrai, anualmente, candidatos de todo o mundo, e 0o MBA Executivo. A escola oferece
ainda um conjunto de pés-graduacdes, programas para executivos e programas in-com-
pany, desenvolvidos a medida para empresas.

No final de 2013, a celebrar 25 anos, a Porto Business School inaugurou o seu novo cam-
pus. Alinhado com a estratégia de crescimento nacional e internacional da instituicdo,
o novo edificio aproxima a Porto Business School do objetivo de se posicionar no top 30
das Escolas de Negécios europeias e oferecer condicdes cada vez mais distintivas aos
seus alunos.

Porto Business School
Avenida Fabril do Norte, 425
4460-314 SENHORA DA HORA

FORMACAO:

A PBS:
- dirige a sua formacao para licenciados e executivos.

Contactos:

Tel: 226 153 270

E-mail: geral@pbs.up.pt
Website: www.pbs.up.pt
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RHMAIS - ORGANIZACAO E GESTAO Rh

DE RECURSOS HUMANGOS, SA B~

e —————

Grupo RHmais

A RHmais - Organizacdo de Recursos Humanos, SA é uma empresa de amplitude na-
cional com Sede em Lisboa. As suas areas de atuacdo sdo: Gestdo de Contact Centers,
Outsourcing, Recrutamento e Sele¢do, Formacao, e-Learning, Handling, Consultoria em
Recursos Humanos e em Desenvolvimento Empresarial, Estudos e Cliente-Mistério. Para
suporte as operacgdes que gere em varios pontos do pais, a RHmais dispde de uma rede
de infraestruturas / Contact Centers e delegacdes em Lisboa, Porto, Maia, Trofa e Bar-
reiro. A RHmais foi a primeira empresa portuguesa certificada pela APCER, em 2002, no
dominio da Gestdo Operacional de Servicos de Assisténcia a Clientes pela entdo NP EN
1SO 9001.2008.

RHmais
Praca de Alvalade, 6 - 12.°
1700-036 LISBOA

RECRUTAMENTO

A RHmais:

- pretende recrutar licenciados;

- oferece estagios para estudantes;
- oferece estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:

Assistente de Contact Center Telemarketing (part-time)
Assistente de Apoio ao Cliente

Tecnologias de Informacao

Total de vagas oferecidas este ano: 300

Candidaturas através do website ou por e-mail.

Contactos:

Tel: 217 826 360

E-mail: rhmaisemprego.lionesa@rhmais.pt (Sandra Lebreiro)
Website: www.rhmais.pt



SEMPRE
A GERAR

CONFIANCA

Grupo RHmais

TEMOS ORGULHO EM TRABALHAR AQUI

NOVO CENTRO DE SERVICOS RHMAIS - LIONESA

Procuras um

M °
Part-Time
|
Estamos a selecionar Colaboradores para a realizacao de contactos telefdnicos
no Projeto Vodafone com o objetivo de promover os produtos da empresa

PERFIL

Habilitacdes literarias minimas 11.° ano (ou equivalente)
Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador
Motivacao para trabalhar em equipa e por objetivos
Gosto e aptidao pela area comercial
Boa capacidade de comunicacao e argumentacao
Proatividade e espirito de iniciativa
Orientacao para o cliente e para os resultados

OFERECEMOS

Formacao inicial e continua
Integracao imediata
Excelentes condicoes laborais
Remunerac3o base + subsidio de alimentacao + prémios

Envia CV para rhmaisemprego.lionesal@rhmais.pt ou inscreve-te em www.rhmais.pt
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SANJOTEC- ASSOCIACAO CIENTIFICA ...
E TECNOLOGICA _
sanjotec

A SANJOTEC é um Parque de Ciéncia e Tecnologia sediado em S. Jodo da Madeira que visa
contribuir para a promocgdo e o aumento da produtividade e competitividade da regido.
Esta iniciativa visa apoiar técnica e cientificamente a comunidade empresarial da re-
gido, em estreita articulacdo com as Universidades e Centros Tecnolégicos, através da
difusdo de uma cultura de inovacdo e no encorajamento a projetos empreendedores de
Base Tecnolégica, Cultural e Criativa.

Os seus dois Polos (Centro Empresarial e Tecnoldgico e Oliva Creative Factory) tém re-
gistado constante expansao e crescimento, acolhendo atualmente mais de 70 empre-
sas responsaveis por perto de 300 postos de trabalho qualificado na regido, e que geram
um volume de negécios de cerca de 20 milhdes de euros.

SANJOTEC- Associacao Cientifica e Tecnolégica
Rua de Fundées, n.° 151
3700-121 SAQ JOAO DA MADEIRA

RECRUTAMENTO

As empresas sediadas na Sanjotec:

- pretendem recrutar licenciados e mestres;
- oferecem estagios para estudantes;

- oferecem estagios para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:

Web Developers

Mobile Developers

Software Developers (C#, Java, i0S,..)

Project Managers

Engenheiros (Mecanicos, Electrotécnicos e outros)
Comerciais das areas tecnolégicas

Marketing/ Advertising and Brand Interactive Designers

Total de vagas oferecidas este ano: 30

Candidaturas através do website ou e-mail da Sanjotec ou diretamente para as empre-
sas representadas.

Contactos:

Tel: 256 001 900

E-mail: geral@sanjotec.com
Website: www.sanjotec.com



EMPRESAS REPRESENTADAS @

creativesystems
rowens OO

Retail Solutions

Creativesystems

Creativesystems faz parte da Tyco Retail Solutions, uma fornecedora global lider de solugdes inte-
gradas de performance e seguranca de retalho, presentes em mais de 80 por cento dos 200 mais
importantes retalhistas mundiais. Os seus clientes abrangem desde uma tnica loja até as empresas
de retalho global.

A Creativesystems, que tem estado desde sempre na vanguarda do desenvolvimento tecnolégico, é
uma empresa que desenvolve software para a automatizacao e optimizacdo de fluxos de informa-
¢ao com base em tecnologias de identificagdo, nomeadamente RFID. As nossas solugdes focam-se
especialmente nos sectores do retalho, logistica e indtstria, onde detemos um elevado know-how
e experiéncia.

As pessoas sao o nosso nicleo central e como tal, enquanto empresa, somos tao bons quanto os
nossos colaboradores. Apostamos continuamente nos colaboradores e acreditamos na criacao de
relacionamentos win-win, em que quanto mais investimos melhores nos tornamos.

Posicoes/fungdes disponiveis:
Programadores C#

Programadores Javascript/Angular|S
Programadores Mobile
Programadores Janior

Interface Designer

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 256 303 150

E-mail: hr@creativesystems.eu
Website: www.creativesystems.eu

EPC

MECATRONICA - ROBOTICA

EPL - Solucdes Industriais, Lda.

Comercializagao de solugdes e equipamentos na area da robética.

Posicoes/fungdes disponiveis:
Support Engineer

Sales Engineer

Sales Support

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 210 997 456

E-mail: rh@epl-si.com
Website: www.epl-si.com
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MHII Solutions, Lda

A MHII Solutions, Lda é uma startup tecnolégica vocacionada para o sector da Satde. No seu ambito
de atuacado insere-se a prestacdo de servigos de consultoria e desenvolvimento de solugdes informa-
ticas (web e mobile) bem como a concepcdo e disponibilizagao de produtos especificos para o sector,
com o principal objetivo de dotar os cidaddos de condicdes e capacidade de gestao e informacao para
poderem ter mais e melhor satde.

Posicoes/fungdes disponiveis:
Web Designer

Mobile Designer

UEX Specialist

Marketing e Relacdes Publicas
Digital Marketing

Social Marketing

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 256 001 976

E-mail: diogo.reis@mbhii.pt
Website: www.mbhii.pt

OLIVA CREATIVE FACTORY
INSPIRING TALENT

Oliva Creative Factory

A Oliva Creative Factory é um projecto essencialmente empresarial mas que tem na formacao artis-
tica, bem como na actividade cultural e no lazer factores essenciais ao temperamento criativo deste
espaco. Para tanto, disponibiliza uma incubadora para empresas do sector criativo (design, moda,
webdesign, multimedia) e um business centre para empresas maduras.

A ala dedicada a arte contemporanea inclui o Nicleo de Arte da Oliva que acolhe duas colecgdes
Gnicas e incontornaveis no espaco ibérico: coleccao Norlinda e José Lima e a colecgdo Treger/Saint
Silvestre. O centro de arte é um espaco dedicado as artes visuais, com oferta de formacao artisticae
exposigdes. A Escola de Danca Ana Luisa Mendonga é um espago vocacionado para o ensino artistico
nas areas da danga. Os Ecos Urbanos sdo um gabinete de ideias primas e pré-incubacao de projectos
de jovens artistas e criativos. A Oliva Creative Factory proporciona ainda uma programacao cultural
integrada de convergéncia de publicos.

Posicoes/fungdes disponiveis:
Gestao de Colecgoes

Servico Educativo
Organizacdo de Exposicdes

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 256 004 100

E-mail: nucleoarteoliva@cm-sjm.pt
Website: www.olivacreativefactory.com



@H4FOOD o0

000
Tech4food - Engineering & Innovation, Lda Engineering & Innovation, Lda.

0 Departamento de Projetos da Tech4Food apoiado num amplo know how, providencia a realizacao
de estudos de Engenharia para os processos de armazenagem, transformacao de alimentos, emba-
lagem e final de linha (paletizacao, etc).

As solugdes personalizadas integradas em instalagdes existentes, ampliacdes ou a realizacdo de
projetos completos aliadas a flexibilidade, inovacao e profissionais dinamicos asseguram a sua sa-
tisfacao.

As parcerias Tecnolégicas e Estratégicas da Tech4Food asseguram o mais elevado nivel de qualida-
de das nossas opgoes.

Desenhos e estudos realizados com recurso a software 3D, calculos estruturais e de acordo com as
normas europeias permitem a aprovacgao prévia pelo cliente antes da pré-fabricacdo dos maédulos
em estruturas monobloco que podem ser complementadas pela instalacao da componente elétrica
e automacao.

Posicdes/funcdes disponiveis:
Engenheiros Mecanicos
Engenheiros Eletrotécnicos e de Automacao

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 256 001 916

E-mail: info@tech4food.pt
Website: www.tech4food.pt
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SMART CONSULTING © SMART
CONSULTING

Objetivo, visdo e missdo? Merecer a preferéncia natural dos clientes, sendo uma refe-
réncia pela exceléncia dos servicos que prestamos, através da qualidade dos nossos
consultores.

Tao simples quanto isso.

Smart Consulting
Avenida 5 de Outubro, n.° 124, 9.°
1050-061 LISBOA

RECRUTAMENTO

A Smart Consulting:
- pretende recrutar licenciados, mestres e doutorados;
- oferece estagios para diplomados.

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 213 147 067

E-mail: work@smartconsulting.pt
Website: www.smartconsulting.pt



YOUNG TALENT PROGRAMMES
3 ways to find your path.

CALL FOR

SOLUTIONS

CALL FOR

SUMMER

Next stop: Your success!

Are you ready for your next big challenge? The YOUNG TALENT PROGRAMMES
gives you three ways to approach a leading company. This is your big opportunity
to get to know Sonae right from the inside. Now it's up to you! Catch the next
step toward your future!

Find more about the Young Talent Programmes:
www.sonaeytp.com
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SONAE

A Sonae é uma empresa de retalho, com duas grandes parcerias ao nivel dos centros
comerciais e telecomunicacées.

Com 40.000 colaboradores, é o maior empregador privado ndo-financeiro em Portugal,
estando também presente em mais de 65 paises.

Quem procuramos?

Trabalhar na Sonae é aprender a empreender e a inovar diariamente! Para isto, procu-
ramos nao s6 fortes competéncias técnicas como candidatos que tenham as soft skills
certas para se adequarem a nossa forma de trabalhar: com paixdo, com frontalidade,
com determinacdo, com capacidade de aprender com os erros e de inovar.

SONAE

Parque de Negdcios da Sonae
Lugar do Espido, Via Norte
4470-177 MAIA

RECRUTAMENTO

A SONAE:

- oferece programas adequados ao percurso universitario de estudantes e recém-gra-
duados. Candidaturas para youngtalent@sonae.pt.

- oportunidades de carreira: divulgadas no website, através do qual devem também ser
submetidas as candidaturas.

Contactos:
Tel: 220 104 000
Website: http://www.sonae.pt/pt/pessoas/oportunidades-de-carreira/anuncios/



Teleperformance

Transforming Passion into Excellence

TELEPERFORMANCE PORTUGAL S.A. m_\/%,

Teleperformance Portugal is part of the Teleperformance group, worldwide leader in
Customer Experience Management and shared services for international markets. With
our team of 5000 employees we are providing services to around 56 countries in 28
different languages. In 2015, Teleperformance Portugal is considered for the sixth time
the best company to work for in Portugal by the Great Place to Work Institute. Our team
is characterized by its versatility and internationality. Our employees from around the
world bring in a wide variety of experiences and skills. Our company focuses highly on
teamwork and familiarity between the people. This is how we transform passion into
excellence. As a young, dynamic team, we are committed to the success of our part-
ners and dedicated to provide an outstanding performance for the customers to every
extent.

Teleperformance Portugal S.A.
Edificio Cais Office, Cais dos Argonautas, Lote 2.34.01, Parque das Nagdes
1990-011 LISBOA

RECRUTAMENTO

A Teleperformance Portugal:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Posicoes/funcées disponiveis:

Estagiario Direito

Estagiario Secretariado

Estagiario Premises

Futuramente disponiveis: Real Time Manager, Pricing Analyst, Management Associate,
Business Analyst, Accounting, Controlling

Total de vagas oferecidas este ano: 22

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 213113 900

E-mail: youngtalent@teleperformance.pt

Website: www.teleperformance.com/en-us/portugal
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TRAVELINGUA PORTUGAL TRAVELINGU=

SR AT ELT S R

Travelingua é uma empresa perita na organizacao de programas de trabalho e estagios
no estrangeiro. Temos mais de 10 anos de experiéncia na gestdo de vistos J-1 para que
universitarios e jovens profissionais possam trabalhar ou estagiar nos EUA, com progra-
mas como Work and Travel e Internship USA.

Além disso, temos programas que se adaptam a diferentes perfis: cursos de linguas no
estrangeiro, programas Au-Pair, trabalho e estagios especializados em turismo e ho-
telaria, estudo e trabalho no Canada, o programa Working and Holiday na Australia e
muito mais!

0 nosso objetivo é dar oportunidades laborais no estrangeiro aos jovens portugueses,
para que possam obter uma experiéncia profissional, e poder assim melhorar o seu cur-
riculo internacionalmente.

Travelingua Portugal
Alameda dos Oceanos, n.° 27, Escritério 4
1990-197 LISBOA

OFERTAS

A Travelingua:
- oferece estagios e programas de trabalho para estudantes;
- oferece estagios e programas de trabalho para diplomados.

Total de vagas oferecidas este ano: 50

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 210054 127

E-mail: info@travelingua.pt
Website: www.travelingua.pt
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VIDAEDU ‘

VidaEdu®

A VidaEdu é uma empresa portuguesa especializada em experiéncias educativas no es-
trangeiro. Equipa jovem e determinada que ajuda os outros a encontrar o melhor de si,
proporcionando experiéncias realmente enriquecedoras.

Alguns dos programas educativos no estrangeiro existem ha varias décadas e muitos
ganharam prémios internacionais de exceléncia e certificacao.

A VidaEdu acredita que todos nascemos cidaddos do mundo, nascemos pessoas globais
e por isso a tarefa é ajudar a descobrir qual o destino a seguir.

Saiba mais sobre os Cursos de Linguas, Estagios e Au Pair no Estrangeiro.

VidaEdu
Rua Andrade Corvo, 50, 2.° Dt.°
1050-009 LISBOA

OFERTAS

A VidaEdu:
- oferece estagios e programas educativos para estudantes;
- oferece estagios e programas educativos para diplomados.

Posicées/funcées disponiveis:

Estagios Profissionais: todas as areas

Hotelaria & Turismo

Agricultura & Animais

Au Pair: Educacao

Cursos de Linguas: Inglés, Espanhol, Francés, Alemao, Italiano, Arabe, Mandarim, Ja-
ponés e Russo

Para todos os programas sdo aceites participantes de todas as areas caso pretendam
fazer um ano sabatico.

Total de vagas oferecidas este ano: 500

Contactos:

Tel: 218 404 656

E-mail: info@vidaedu.com
Website: www.vidaedu.com
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REINO UNIDO, NORUEGA, ISLANDIA, ESPANHA, 1TALIA. FRANCA,
BELGICA, MALTA, AUSTRALIA, ESTADOS UNIDOS DA AMERICA,
ALEMANHA, ARGENTINA. CHILE, COSTA RICA, CHINA E JAPRO.
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software

A WIT é uma empresa especializada no desenvolvimento de software para operadores
moveis de telecomunicagdes. Ha mais de 14 anos no mercado, conta com uma experién-
cia alargada na criacdo de solugdes convergentes baseadas em IP Multimedia Subsystem
(IMS) para voz (VolP, Mobile VolIP e Voz sobre LTE), mensagens (SMS, MMS e IM), Rich
Communications Suite (RCS 5.1) e Multimedia Telephony Services (MMTel).

WIT Software, SA.

Centro de Empresas de Taveiro
Estrada de Condeixa

3045-508 TAVEIRO - COIMBRA

RECRUTAMENTO

A WIT:

- pretende recrutar licenciados e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

- oferece estagios para diplomados.

Contactos:

Tel: 239 801 030

E-mail: info@wit-software.com
Website: www.wit-software.com
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WE ARE HIRING!

careers.wit-software.com

witness the difference
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WORKINDENMARK WORK IN DENMARK

Workindenmark connects Danish companies and international job seekers.
This is done through our website, where individual job seekers can look for Danish va-
cancies in the job bank and place their CV's in a CV bank.

Workindenmark

Hack Kampmanns Plads 10
8000 Aarhus C

DENMARK

Contactos:

Tel: +45 7222 3380

E-mail: im@workindenmark.dk
Website: www.workindenmark.dk



YAZAKI SALTANO DE OVAR | Av. D. Manuel | | Zona Industrial de Ovar | 3880-109 Ovar Portugal
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YAZAKI SALTANO DE OVAR ‘ YAZAKI

A histéria de sucesso da Yazaki remete a 1929 quando Sadami Yazaki comegou a pro-
duzir e vender cablagens para o sector automével.

Enquanto empresa internacional, mantém e cultiva as raizes e tradicdes Japonesas.
A Yazaki ambiciona sempre manter a qualidade pela qual é reconhecida promovendo
sempre uma forte relagdo com a comunidade e responsabilidade para com o ambiente.
A Yazaki orgulha-se particularmente em ser o maior produtor mundial de cablagens,
fomentando sempre a inovacdo tecnolégica e solugdes que antecipem o rapido ritmo
do sector automével.

Yazaki Saltano de Ovar
Av. D. Manuel |
3880-109 OVAR

RECRUTAMENTO

A Yazaki Saltano:
- pretende recrutar licenciado e mestres;
- oferece estagios para estudantes;

Posicoes/funcées disponiveis:
Engenheiro Mecanico
Engenheiro Electrotécnico
Engenheiro Informatico

Candidaturas através de e-mail.

Contactos:

Tel: 256 246 972

E-mail: recrutamento®@yazaki-europe.com
Website: www.yazaki-europe.com/
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sinais de confianca todos os dias

Pela 14.2 vez consecutiva a Delta
foi eleita a marca de confianga.

E esta é uma escolha de todos os dias. Quase metade dos cafés DELTA
que os portugueses bebem sao Delta. Em casa ou na rua, procuram CAFES
a marca que Ihes da o sabor a que estdo habituados: o café feito
a0 nosso gosto. E esta é a verdadeira razao para este nosso
Obrigado. 0 CAFE DA SUA VIDA
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