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Manifesto da Lista C

Renovacao, Diversidade e Cultura Democratica
Delegado: Luis Belchior dos Santos (FCUP) email: lbsantos@fc.up.pt

A defesa da diversidade institucional, do pluralismo e da participagdo como fundamentos da cultura
democrdtica da Universidade do Porto. A convicgdo de que essa cultura é o alicerce do que significa
viver e trabalhar numa Universidade.

Ha quatro anos, um grupo de docentes de todas as faculdades da U.Porto decidiu lancar uma
candidatura ao conselho geral — a “Mudanga Segura” — que congregava preocupag¢bes com as
tendéncias de centralizagdo e de diminui¢do da participacdao democratica na vida institucional, que o
RJIES anunciava e os estatutos da UPorto reforgavam. Ao longo destes 4 anos, no Conselho Geral, foi
assumida uma clara e combativa oposicdao a estas politicas, e é esse o compromisso que se volta a
estabelecer com esta nova candidatura — que repousa nessa experiéncia, mas se renova e alarga com

este novo comprom isso.

Uma visdo da UPORTO como Universidade de investigacdo, onde se produz e difunde o
conhecimento e se inova nas formas de intervengdo, nas vdrias dreas do saber, afirmando que essa
diversidade constitui condi¢do essencial para afirmar a riqueza da Universidade do Porto.

Esta visdo da universidade supde que a UPorto deve assumir a sua missdo publica, um espaco de
lideranga e compromisso com a cidade e o Pais, ndo apenas pela relevancia social da investiga¢do que
produz, pela qualidade da formacdao que oferece, pela extensao e prestacao de servicos de natureza
muito diversa ..., mas também porque ndo se demite de uma intervengdo competente, responsavel e
critica nos problemas da cidade e do Pais — e reconhece que essa interven¢cdo é um compromisso
essencial de uma Universidade em tempos de crise.

Ademais, trata-se ainda de reclamar a lideranga das universidades na investiga¢do, o que se deve
traduzir num esforgo sistemdtico de captacdo de investimentos para que a UPorto disponha de
recursos préprios para o desenvolvimento de areas de investigacdao inovadoras ou especialmente
relevantes. Esta captacdo de investimentos deve ser uma prioridade e sé ela garante a verdadeira

sobrevivéncia e independéncia da investigagdo como area estratégica na UPorto.
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Uma clara abertura a sociedade e a grupos diversos de cidaddos, aos melhores estudantes, venham
de onde vierem, ndo deixando de afirmar politicas de incluséGo e apoio a progressdo de estudantes
com dificuldades econémicas ou de estudantes com incapacidades.

Uma Universidade deve ser um lugar que pensa e cuida das pessoas que a constituem. Isto significa
gue ha que promover o acesso, mas também a permanéncia e o sucesso dos estudantes. O abandono
do ensino superior, que a crise tem estimulado, é inaceitavel e requer solugdes criativas e de
proximidade, incompativeis com a burocratizacdo excessiva dos apoios existentes, que atuam,
frequentemente, como efetivas barreiras a manutencdo nos cursos e a qualidade das aprendizagens.
Ha, também, que cuidar e valorizar do bem-estar e das condicdes de trabalho de docentes,
investigadores e pessoal ndo docente — reconhecendo que todos, mas todos, sdo a “Universidade”.
Promover esta pertenca significa reconhecer as muitas diversidades e diferencas que nos cruzam,
estimulando um compromisso comum com a exceléncia do ensino, da investigacdo e da prestacdo de

servicos a comunidade.

Uma forte oposi¢Go a Idgicas de centralismo do poder e de diminuigdo da transparéncia e da
prestagdo de contas dos orgdos dirigentes da UPorto e das suas faculdades, como é o caso do
regulamento orgdnico aprovado pelo atual Conselho Geral.

E de salientar que esta posicdo ndo é incompativel, bem pelo contrario, com uma politica que vise
articular e melhorar a qualidade do funcionamento das unidades organicas com o objetivo de atingir
niveis mais elevados de eficacia e eficiéncia institucionais. Mas somos claramente contra uma
reorganizacao imposta a partir de cima, que ndo seja o resultado de um processo discutido e
construido com as faculdades, pois as ldgicas de colaboracdo e articulagdo ndo se esgotam na
linguagem de fusdes e aquisicbes que parece muitas vezes dominar as conversas sobre a universidade.
Qualquer processo conducente a reorganizacdo da Universidade, quanto a sua estrutura ou modos de
funcionamento, deve ser realizado com (e ndao contra) os estudantes, docentes e investigadores, e

pessoal ndo-docente, requerendo a participagdo destes como condigdo essencial da sua legitimacao.

Os servicos comuns, servigos centrais ou servigos de apoio as actividades académicas deverdo
alterar a sua postura e passarem a ser verdadeiros prestadores de servicos, de acordo com as
necessidades das unidades orgdnicas, docentes, investigadores, pessoal nGo-docente e estudantes.

A eficiéncia passa também pela qualidade da informacgdo disponivel e dos dispositivos de gestdo da
informacdo, nomeadamente o SIGARRA — e, desse ponto de vista, ha muito trabalho de melhoria a ser
feito pelos servicos centrais da Universidade, com vista a colocar as ferramentas ao servico da
qualidade do trabalho dos docentes, dos investigadores e do pessoal ndo docente (e ndo o contrario!),

e como expressao de uma cultura institucional cidada. Passa ainda pelo reconhecimento de que a
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regulamentacdo excessiva tem sido um instrumento de controlo e ndo um exercicio de autonomia
pedagégica e cientifica, com multiplos regulamentos e procedimentos relativos aos cursos e a
avaliacdo dos docentes, tendente a esvaziar o conteudo intelectual, cultural, cientifico e pedagédgico
do trabalho académico, reduzindo-o ao cumprimento passivo de normativos administrativo-

burocraticos.

A crenca de que o Conselho Geral é um lugar de monitorizagdo, controlo, discussdo e critica das
politicas da Universidade e exige representantes dos docentes independentes, informados, com
consciéncia civica e comprometidos com a Universidade como um todo.

O Conselho Geral ndo é um 6rgdo executivo, mas tem um papel central na vida da Universidade,
definindo politicas e supervisionando os atos de gestdo. E importante que o Conselho represente as
varias tendéncias e visdes que coexistem na nossa Universidade e seja um lugar de amplo e aberto
debate, discussdo e deliberagdo sobre as politicas da universidade. E essencial recuperar o valor do
Conselho Geral como érgdo maior de participagdo democratica no governo da Universidade. O
compromisso dos membros desta lista é o de afirmar essa garantia de que a voz dos que acreditam
numa Universidade diversa, plural e democratica é o pressuposto primeiro do desenvolvimento da

Universidade do Porto.

Acompanhe o espago de opinido da LISTA C, Renovagdo, Diversidade e Cultura Democrdtica
a partir de 16 de Maio em http://Ibsantos.wix.com/cg-uporto-lista-c.
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